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Statut opracowany zostal w oparciu o nastepujace dokumenty zasadnicze:

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 1. Nr 67, poz. 329 z p6zn.
zm.)

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z p6zn. zm.)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz.357
z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 1730)

Konwencja Praw Dziecka — ratyfikowana przez Polske 30.04.1991 r. (Dz. U. Nr 120 poz.526
152721991 1)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 36, poz. 155 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z dnia 14 kwietnia 2014 r. poz. 478)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religit w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017r. poz. 1147)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2002 . Nr 10, poz. 96)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placéwkach. (Dz. U. Nr 228, poz. 1487)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajgc
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogdéw specjalnych, psychologdéw, logopeddw, terapeutow pedagogicznych i doradcow
zawodowych (Dz.U. 2022 poz. 1610)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. Nr 175, poz. 1042)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017
r. poz. 1322)

Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z dnia 18 lipca 2013 1.)

Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dzieci iindywidualnego
nauczania dzieci 1 mtodziezy (dz. U. z 2014 r. poz. 1157)

Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 1. poz. 1010)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego w poszczegodlnych
typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowe] organizacji publicznych szko6t 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 .
poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017 r. poz. 703)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie egzaminu
o6smoklasisty (Dz. U. z 2017 . poz. 1512)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegdlowych
warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz.U. 2022 poz. 1636)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 843)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1534)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym; (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
itrybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych
panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U. 2022 poz. 1711)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkOw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placéwkach
(Dz. U. 22003 r. nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie rodzajéw innych form wychowania przedszkolnego, warunkow
tworzenia 1 organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z 2020 r. poz. 1385)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrzeSnia 2022 r. w sprawie
organizowania 1prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢ (Dz.U. 2022 poz. 1903)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 13 sierpnia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w  sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowe] ksztalcenia ogdélnego dla szkoly podstawowej, w tym
dla ucznidw z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoly policealnej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1533)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 wrze$nia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1618)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegOlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz.U. 2022 poz. 1769)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz.U. 2022 poz. 1822)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 6 wrzes$nia 2022 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2022 poz. 1914)

Ustawa z 17 sierpnia 2023r. o zmianie ustawy- Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
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49. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 6 lutego zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
ramowych planach nauczania dla publicznych szkoét (Dz.U. z 2023r. poz. 277)
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Przepisy definiujace

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢: Publiczna Szkota Podstawowa im. Batalionu ,,Zos$ka”
w Celestynowie;

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmio-
ty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

4) uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i miodziez wypelniajace obowigzek szkolny
w szkole;

5) wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki wy-
chowawcy oddzialu lub wychowawcy $wietlicy;

6) radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty Pod-
stawowej im. Batalionu ,,Zoska” w Celestynowie;

7) dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Batalionu ,,Zoska” w Celestynowie;

8) samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Publicznej Szko-
ty Podstawowej im. Batalionu ,,Zoska” w Celestynowie;

9) radzie rodzicoOw - rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicow Publicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Batalionu ,,Zoska” w Celestynowie;

10) organie prowadzacym - rozumie si¢ Gming Celestynow.

11) stowarzyszeniu - rozumie si¢ trwate, dobrowolne, niezalezne zrzeszenie o charakterze
niezarobkowym, samodzielnie okreslajace swoje cele, programy, struktury; opierajace
swa dzialalno$¢ na spolecznej pracy swoich cztonkow;

12) organizacji pozarzadowej - rozumie si¢ te podmioty, ktore nie s3g organami
lub jednostkami podlegtymi administracji publicznej (rzadowej 1 samorzadowej)
oraz ktorych dziatalno$¢ nie jest nastawiona na osigganie zysku.

DZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

§1.1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Batalionu ,,Zoska” w Celestynowie, zwana dalej
szkolg jest placowka publiczna, dostepng dla dzieci zamieszkatych w obwodzie szkolnym
(niezaleznie od narodowosci).

Prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra
Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminOw 1 sprawdzianow.

a bk wn



6. Szkota miesci si¢ w dwoch budynkach: jeden budynek przy ulicy Wrzosowej 42;
tel. 227897022, drugi budynek przy ulicy Sw. Kazimierza 55; tel. 227897010

7. Organem prowadzgcym szkole jest Gmina Celestynow.

8. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty z siedzibg
w Warszawie.

9. Szkota jest jednostkg budzetowa.
10. Obstuge finansowa prowadzi Zaktad Obstugi Szkét Gminy Celestynow.
11. Szkota dziala na podstawie orzeczenia organizacyjnego Nr 5090/2/13/83 wydanego

przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie oraz niniejszego statutu.
12. Nauka w szkole trwa 8 lat.
13. W sktad szkoty wchodza 8-letnia szkota podstawowa i oddziaty przedszkolne.
14. Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

§2.1.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ FORMY ICH REALIZACJI

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w przepisach prawa powszechnie

obowigzujacego, w tym w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie z uwzglednieniem zadah wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
srodowiska lokalnego.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia

jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

§3.1.
1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;
rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumen-
towania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
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8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetno-
$ci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12)zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Rozdzial 2
Zadania szkoly w zakresie ksztalcenia ogolnego

§4.1. Szkota realizuje zadania wskazane w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego
w ramach :

1) I etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I - I1I szkoty podstawowej — edukacja wcze-
snoszkolna, ktora jest realizowana w formie ksztatcenia zintegrowanego;

2) 1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII szkoty podstawowej, podczas kto-
rego sa realizowane przedmioty okreslone w przepisach dotyczacych ramowych pla-
néw nauczania dla klas IV-VIII publicznej szkoty podstawowe;.

2. Podstawa programowa realizowana jest w okre§lonej w ramowych planach nauczania

liczbie godzin, zgodnie z warunkami i sposobami realizacji poszczegolnych przedmiotow.

3. W klasach I- VI kazdy uczen obowigzkowo uczy si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego,

natomiast od klasy VII — dwoch jezykéw obeych. Za zgoda organu prowadzacego

w klasach V — VI wprowadza si¢ nauke¢ drugiego jezyka obcego.

§5.1. Nauczyciel realizuje podstawe programowa poprzez realizacj¢ programu nauczania
danego przedmiotu, przy pomocy podrgcznika, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych lub innych pomocy dydaktycznych poprzez :

1) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelni-
czych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utworow literackich 1 innych tekstow kultury;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych;

3) wdrazanie ucznibw do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postu-
giwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet, postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami cyfro-
wymi;

4) przygotowywanie ucznidow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wybo-
row w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy
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informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci.

2. Ustalanie 1 wybdr programu nauczania odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3
Zadania szkoly w zakresie wychowania i profilaktyki

§6.1. Szkota realizuje zadania w zakresie wychowania i1 profilaktyki poprzez realizacje¢
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, ktory obejmuje wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
ucznidw, powstaje w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb 1 problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolne;j.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicbw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

5. Tresci programu sg realizowane przez wszystkich nauczycieli szkoty.

6. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
klasy opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu i przedstawia
go rodzicom swojego oddziatu. Plan pracy wychowawcy klasy moze by¢ opracowywany
wspolnie z rodzicami 1 uczniami.

§7.1. Glownym zadaniem szkoty w zakresie wychowania 1 profilaktyki jest ukierunkowanie
procesu wychowawczego na:

1) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywiazania do historii i tradycji
narodowych;

2) przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dzialan na rzecz srodowiska szkolnego
1 lokalnego oraz angazowania si¢ w wolontariat;

3) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow;

4) wdrazanie uczniéw do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego
1 innych osob;

5) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

6) podejmowanie dziatlan zwigzanych z miejscami pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi.
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Rozdzial 4
Zadania szkoly w zakresie opieki

§8.1. Szkota realizuje zadania opiekuncze wobec uczniow przebywajacych na terenie szkoty
poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli opieki podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;

2) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki poprzez wymiang informacji migdzy uczniem,
nauczycielami i rodzicami;

3) organizowanie opieki medycznej;

4) prowadzenie obserwacji zachowania uczniéw i sugerowanie rodzicom konsultacji
lub badan w instytucjach wspierajacych szkote;

5) dyzury nauczycieli zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom w czasie przerw
migdzylekcyjnych, petnione zgodnie z ustanowionym przez rade pedagogiczng
regulaminem,;

§9.1. Szkota realizuje zadania opiekuncze wobec ucznidw przebywajacych poza terenem
szkoty podczas: spacerow, wycieczek, rajdow, zielonych szkol, wyjazdow edukacyjnych
1 sportowych organizowanych w ramach swojej dziatalnos$ci.

2. Szczegbdtowe zasady organizowania zaje¢ poza szkola, wycieczek i zielonych szkot
w kraju 1za granicag zawiera regulamin wycieczek szkolnych ustanowiony przez rade
pedagogiczna.

§10.1. Szkota realizuje zadania opiekuncze wobec ucznidw, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie,
w szczegblnosci poprzez:

1) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow sprawiajgcych lub zglaszajacych
trudnosci w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé¢ psychicznych, nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych poprzez rozmowy z psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, wychowawca lub innym specjalista zatrudnionym w szkole
lub wspotpracujacym ze szkota;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom popadajacym w konflikty rowiesnicze (rozmowy
indywidualne);

4) organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej poprzez zglaszanie do programow stypendialnych 1 pomocowych,
w szczegbOlnosci prowadzonych przez organ prowadzacy 1 jego jednostki
organizacyjne.

§11.1. Szkota oprocz zadan wynikajacych z realizacji podstawy programowej, programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz obszaru opieki realizuje inne zadania, wynikajace
Z przepisoOw prawa, w tym w zakresie:

1) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) organizowania opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami;
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3)

4)
5)

umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

uwzglednienia zasad bezpieczenstwa,

zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Szczegbdtowe zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizo-
wania opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnosciami reguluje rozdziat 3, dziat I'V.

§12.1.
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Rozdzial 5
Formy dzialalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

zajecia z zakresu terapii pedagogicznej.

2. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote¢ 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

§13.1.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca

ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
1 wychowankow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty.
2. Zardéwno innowacja jak i eksperyment moze obejmowac:

1)
2)
3)

wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
calg szkote;
oddziat lub grupe.

3. Opis zasad innowacji opracowuje autor lub zespot autorski. Opis powinien obejmowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

celowos¢ prowadzenia innowacji;

tematyke;

sposob realizacji;

zakres innowacji;

czas trwania;

zasady ewaluacji, z uwzglgdnieniem przewidywanych efektéw innowacji;
sposob ewaluacji.

4. Jezeli wprowadzenie innowacji lub eksperymentu wymaga przyznania szkole
dodatkowych $rodkéw budzetowych, to moga by¢ one podjete jedynie w sytuacji, gdy
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organ prowadzacy szkote, wyrazi pisemng zgode na finansowanie zaplanowanych
dziatan.

5. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji
pedagogicznej w szkole.

§14.1. W szkole prowadzone sg zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze sg formg realizacji obowigzku szkolnego przez
dzieci 1 mlodziez niepelnosprawng intelektualnie w stopniu giebokim. Celem zajgc jest
wspomaganie rozwoju psychoruchowego uczestnikéw zaje¢, uzyskanie przez nich jak
najwigkszej niezalezno$ci w codziennym funkcjonowaniu, poszerzanie zainteresowan
otoczeniem.
Zajeciami obejmuje si¢ dzieci 1 mlodziez od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ na wniosek rodzicow na podstawie
orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.
Praca z kazdym uczniem przebiega w oparciu o indywidualne programy rewalidacyjno-
wychowawcze, ktore opracowuja nauczyciele prowadzacy zajecia we wspotpracy
z psychologiem oraz (w zaleznosci od potrzeb) z innymi specjalistami. Obejmuja
one wspieranie rozwoju umiej¢tnosci motorycznych, poznawczych, emocjonalno-
poznawczych, porozumiewania si¢ oraz samoobstugowych. Umiejetnosci te ¢wiczone
sg podczas codziennych zaje¢ usystematyzowanych w odpowiednio po sobie
nastepujacych czynno$ciach. Dla kazdego uczestnika zaje¢ prowadzony jest zeszyt
obserwacji, w ktorym odnotowuje si¢ uwagi dot. jego funkcjonowania. Dwa razy w roku
na podstawie dokumentacji takiej jak: diagnoza umiejetnosci funkcjonalnych, zeszyt
obserwacji, wychowawcy dokonujg okresowej oceny funkcjonowania uczestnikow zajegé
oraz w razie potrzeby modyfikuja IPR-W.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly

§15.1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkotly Iub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
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5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg sprawujacg profilaktyczng opiekg¢ zdrowotng nad dzie¢mi
i mlodzieza.

12) Wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng,
rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§16.1. Do kompetencji dyrektora w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cia
podstawowg szkoly nalezy:

1) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli 1 prowadzenie
stosownej dokumentacji;

3) realizowanie zadan zwigzanych z mianowaniem, oceng pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie oraz realizujagcymi plan
rozwoju zawodowego okreslonych w odrebnych przepisach;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odregbnymi przepisami;

5) dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawu programow, po zaopiniowaniu go przez
rad¢ pedagogiczng;

6) ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego
z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego;

7) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow;

8) wystepowanie do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) skreslenic ucznia z listy ucznidw, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej
1 po zasiggnigciu opinii samorzgdu uczniowskiego;
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10)kontrolowanie  spetlniania  obowigzku  szkolnego i  wydawania  decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza
szkolg 1 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

11)organizowanie warunkow do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka;

12)kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow;

13)realizowanie uchwal rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, jezeli sg zgodne
Z prawem o$wiatowym;

14)rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami szkoty;

15) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar pracownikom szkoty;

16)realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustaw Karta Nauczyciela, Prawo
Oswiatowe 1 innych ustaw regulujacych prawo o§wiatowe.

2. Do kompetencji dyrektora w zakresie spraw organizacyjnych nalezy:

1) przygotowanie projektu planu pracy szkoty;

2) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania;

3) ustalenie tygodniowego rozkladu zajeé;

4) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zajg¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Do kompetencji dyrektora w zakresie spraw finansowych nalezy realizowanie planu
finansowego, w szczeg6lnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami,
stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej.

4. Do kompetencji dyrektora w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych
oraz biurowych nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza szkoty;

2) organizowanie wyposazenia szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny;

3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;

4) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli
oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych;

5) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5. Do kompetencji dyrektora w zakresie spraw porzadkowych, bhp 1 podobnych nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatos$ci o jej czystos¢ i estetyke.

§17.1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
oraz pracownikoéw niebedacych nauczycielami. W zakresie tym dyrektor w szczego6lnosci:
1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;
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3) decyduje po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
szkoty zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy;

5) wspoéltdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami,

6) zasiega opinii zwigzku w sprawach organizacji pracy szkoty;

7) ustala w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi zasady i kryteria opracowania
regulamindw: pracy, premiowania, nagradzania pracownikow szkoty, Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

8) ustala plan urlopow pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami;

9) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej. W wykonywaniu swoich zadan

dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim,

w szczeg6lnosci:

1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

2) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planu pracy szkoty;

3) udziela radzie rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

4) sktada organowi prowadzacemu okresowe sprawozdania z nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor wykonuje tez inne zadania okres$lone przepisami prawa.

Dyrektor dokonuje powierzenia stanowiska wicedyrektora 1 ustala zakres jego

obowigzkow.

Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§18.1. Cztonkami rady pedagogicznej sg wszyscy nauczyciele.

2.
3.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

W klasyfikacyjnych  posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢
przedstawiciele klasowych samorzadow uczniowskich w czeéci dotyczacej spraw
wychowawczych.

Zadania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
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10.

11.
12.

13.

1 promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych

potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego

nadzoér pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote,

albo co najmniej /3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzenie planu pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow na kazdy rok
szkolny;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy opiniowanie:

1) organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza szkolnego zestawu programéw
oraz tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyroznien;

3) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych lub innego stanowiska;

4) projektu planu finansowego szkoty.

Rada pedagogiczna dziala na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu zgodnego

Z niniejszym statutem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej czlonkow.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow (prawnych
opiekunow), a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 3
Rada rodzicow

§19.1. Rada rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacje rodzicOw uczniow.

2.

3.

W skifad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej rady klasowej,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach klasowych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

§20.1. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie planu pracy szkoty;
5) opiniowanie innych spraw istotnych dla szkoty,
6) monitorowanie dziatalnos$ci organizacji lub stowarzyszenia w szkole,
7) informowanie o wynikach monitorowania rodzicow (wg regulaminu rady).
§21.1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.
§22.1. Dyrektor i nauczyciele wspoldziataja z rada rodzicow na zasadzie wzajemnego
szacunku, partnerstwa. Wspotdziatanie zapewnia radzie rodzicow:
1) znajomos¢ celow i zadan szkoty;
2) znajomos¢ przepisow prawa szkolnego.
2. Formg wspoéldziatania szkoty z rada rodzicow sa:
1) spotkania rady rodzicéw z dyrekcja;
2) spotkania plenarne klasowych rad rodzicow z dyrekcja.
3. Zasady tworzenia rady rodzicéw oraz jej dzialalno$¢ okresla regulamin rady rodzicow,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§23.1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu, okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§24.1. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo  organizowania  dzialalno$ci  kulturalnej, = oswiatowej,  sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu;
7) prawo wyboru Rzeczka Praw Ucznia (tryb wyboru i jego kompetencje okresla odrebny
regulamin).
2. Przedstawiciele samorzadu mogg uczestniczy¢ =z prawem wypowiadania si¢
w posiedzeniach rady.
3. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania
w zakresie wolontariatu.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposoby rozwiagzywania
spor6w miedzy nimi

§25.1. Kazdy organ szkotly dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem o$wiatowym 1 ze statutem szkoty

2. Wspdlpraca organéw szkoty odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania
szkoty, a w szczeg6lnosci w zakresie:

1) edukacji i wychowania;

2) organizacji pracy szkoty;

3) organizacji przestrzeni szkoly i terenu wokot niej.

3. Celem wspotpracy organow szkoty jest realizacja zadan statutowych szkoty.

4. Relacje migdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

5. Wspdlpraca odbywa si¢ poprzez:

1) wzajemne informowanie — samorzad uczniowski i rada rodzicow sg na biezgco
informowani o tym, co si¢ dzieje w szkole 1 jakie sg zamierzenia dyrektora i rady
pedagogicznej, samorzad uczniowski i rada rodzicoéw informuja szkole o swoich
potrzebach 1 zamierzeniach;

2) konsultacje - dyrektor i rada pedagogiczna dajg samorzadowi uczniowskiemu i radzie
rodzicow mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan i decyzji,

3) wspotdecydowanie — polega na partnerstwie pomiedzy dyrektorem, rada
pedagogiczng, samorzadem uczniowskim 1 radg rodzicéw; wszystkie organa sg
zaangazowane w proces decydowania o proponowanych rozwigzaniach
1 podejmowania na ich podstawie wspdlnych dziatan, za ktéore wszyscy biorg petng
odpowiedzialnos¢.

6. Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
1 wzajemnego poszanowania.

7. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych
spraw wewnatrz szkoty, kierujac si¢ zasadg obiektywizmu 1 z zachowaniem
nastepujacych zasad:

1) kluczowe problemy szkoly sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegbdlnych organow;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy swoimi cztonkami;
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3) sprawy sporne pomigdzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga dyrektor
szkoty, ktory moze w tym zakresie wspotpracowaé odpowiednio z przedstawicielami
poszczegbdlnych organow szkoty;

4) w przypadku braku porozumienia organdw na poziomie szkoly kompetencje
do rozpatrzenia wszelkich sporow ma organ prowadzacy szkotg, sprawe
do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu przekazuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly przyjmuje i rozpatruje wnioski 1 skargi dotyczace nauczycieli

1 pracownikéw niepedagogicznych:
1) na pi$mie za posrednictwem sekretariatu szkoty;
2) ustnie do protokolu w wyznaczonym na dany okres terminie.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania

§26.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z zgodnie z kalendarzem ogloszonym przez MEIN,

e

a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII oraz oddzialy
przedszkolne, o ktorych mowa w dziale VIII statutu.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 59.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) I pétrocze — trwa do pierwszego pigtku po 15 stycznia (w uzasadnionych przypadkach

dyrektor szkoty ustala inny termin),

2) II potrocze — trwa do pierwszego pigtku po 20 czerwca w danym roku szkolnym.
Terminy rozpoczynania i zakonczenia roku szkolnego, przerw i ferii okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§27.1. Obowiazkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pig¢ dni

w tygodniu, od poniedziatku do piagtku. Dopuszcza si¢ odbywanie w/w zaje¢ w soboty,

w przypadku odpracowywania zaje¢ z innego dnia tygodnia.

Uczniowie moga rozwija¢ zainteresowania 1 zdolnosci w ramach istniejagcych w szkole

organizacji 1 kot zainteresowan.

Organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos$¢ (zawieszenie zajec stacjonarnych) nastagpi¢ moze w przypadkach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa w zwigzku =z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zaj¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznia;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
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4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
4. Obowiazek ksztalcenia nastepuje w 2, 3 dniu zawieszenia zaje¢ stacjonarnych.
5. Nauczanie zdalne realizowane jest poprzez wykorzystanie S$rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji (TEAMS, VULCAN).
6. Uczestnictwo uczniéw na zajeciach potwierdza si¢ z uwzglednieniem ich prywatnosci
(kontakt z rodzicem: e-dziennik, sms; kontakt z uczniem: TEAMS).
§28.1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota moze zapewnic:
1) pomoc o charakterze dydaktycznym, opiekunczym, wychowawczym w formie:
a) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
b) zaje¢ korekcyjnych,
C) zaje¢ rewalidacyjnych,
d) zaje¢ logopedycznych,
e) terapii pedagogicznej,
f) pomocy kolezenskiej (szczegolnie dotyczy uczniow kl. IV-VIII),
g) pomocy i wsparcia dyrekcji szkoty, wychowawcy, rady rodzicow,
h)zorganizowanej pomocy instytucji pozaszkolnych, takich jak: poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, policja, sad rodzinny, TPD, Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
(w sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje szkoty)
2) pomoc materialng o charakterze socjalnym w formie:
a) stypendium socjalnego dla dzieci z rodzin o trudnej sytuacji materialne;j,
b) pomocy w zakresie dozywiania; bezptatnych lub platnych obiadow w stotowce
szkolnej (przy wsparciu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Celestynowie).
§29.1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia si¢, wspomagania
wychowawcze] funkcji szkoty 1 rodziny, diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych,
orzekania 1 opiniowania poprzez m.in.: biezagca wymian¢ informacji, spotkania
przedstawicieli jednostek; mozliwo$¢ sktadania stosownych wnioskow w sytuacjach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.
2. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkdéw udziela uczniom pomocy w tym pomocy
materialnej tym, ktérych sytuacja tego wymaga (poprzez m.in. wspoOtprace
z wyspecjalizowanymi instytucjami).
3. Szkota organizuje wsparcie i pomoc w rozwoju psychospotecznym poszczegdlnym
uczniom poprzez:
1) organizacj¢ spotkan ze specjalistami;
2) wspolprace z sadem rodzinnym;
3) wspotprace z kuratorami sagdowymi,
4) wspotprace z organizacjami pozarzadowymi;
5) wspolpracg¢ z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu uzyskania opinii
w sprawach:
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a) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia
spetniania obowigzku szkolnego,

b) pozostawienia ucznia z klasy I — III szkoly podstawowej na drugi rok w tej samej
klasie,

c) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sig,

d) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

e) diagnozowania zaburzen zachowania wystepujacych u dziecka.

4. Dzialalno$¢ stowarzyszenia lub organizacji w szkole.

Stowarzyszenie lub inna organizacja majaca podja¢ dziatalnos¢ w szkole jest zobligowa-
na do przekazania dyrektorowi informacji dotyczacej swojej dzialalnosci, a takze celow
i tresci dziatalno$ci w szkole oraz wykorzystywanych materiatow. Nastepnie dyrektor:

1) zwraca si¢ do rady pedagogicznej i rady rodzicoOw o opini¢ na temat tej dziatalno$ci

2) informuje o zgloszeniu organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

Opinie s3 wigzace.

Nie ma obowigzku zasiggania opinii w przypadku zaje¢ organizowanych
I prowadzonych:

1) w ramach zadania zleconego z zakresu administracji rzadowej,

2) w ramach zaj¢¢ realizowanych przez Krajowe Centrum Przeciwdziatania

Uzaleznieniom,

3) przez PCK,

4) przez organizacj¢ harcerskg objeta Honorowym Patronatem Prezydenta RP.

Po uzyskaniu opinii dyrektor umozliwia rodzicom zapoznanie si¢ z tymi opiniami.
Na udziat w zajeciach wymagana jest pisemna zgoda rodzicow.

§30.1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowywany corocznie przez Dyrektora Szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w rozporzadzeniu MEiN
w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

3. Dyrektor szkoly, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z rozporzagdzeniem MEIN.

4. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostajg zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicow ipodane do ogdlnej
wiadomosci do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.
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Rozdzial 2
Organizacja oddzialow

§31.1. Uczniowie szkoly podzieleni sg na klasy I-VIII, w ktorych realizuje si¢ cele 1 zadania
szkotly okreslone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Batalionu ,,Zoska” w Celestynowie.

2. Szkola prowadzi oddziaty przedszkolne przygotowujace dzieci do podjgcia nauki
w szkole.

3. Cykl ksztatcenia w szkole dzieli si¢ na dwa etapy:

1) I etap edukacyjny: edukacja wezesnoszkolna (k1. I-111),
2) I etap edukacyjny: kl. IV-VIIL

4. Szkota moze prowadzi¢ klasy sportowe. Rekrutacja do klasy sportowej odbywa si¢ zgodnie

z opracowanym regulaminem.

§32.1. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego moze zorganizowac prowadzenie klas
integracyjnych, prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej lub eksperymentalnej
na warunkach okreslonych przepisami Ministerstwa Edukacji i Nauki.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ umozliwiajacy realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
dla grupy uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

3. Dzieci od klasy I do klasy VIII objete sa nauka jezyka angielskiego.

4. Lekcje religii 1 etyki sg przedmiotami nieobowigzkowymi. Organizowane sg na zyczenie
w formie pisemnej deklaracji wyrazonej przez rodzicow. Deklaracja nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona.

5. Uczeh moze uczegszczac jednoczesnie na lekcje religii 1 etyki.

Za opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ odpowiedzialny jest dyrektor.

o

7. Przyjmuje si¢ jako zasadg:
1) klasy I-III maja nie mniej niz 3, nie wigcej niz 5 godzin zaj¢¢ edukacyjnych dziennie,
2) klasy IV-VIII majg nie mniej niz 4 i nie wigcej niz 8 godzin zaje¢ edukacyjnych

dziennie (z wyjatkiem klas sportowych).

§33.1. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne
10 minut, trzy przerwy obiadowe po 15 minut.

2. Czas trwania zaje¢ zintegrowanych w klasach I-I1I ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢c 1 ustalajac przerwy wg potrzeb.

3. Zajecia edukacyjne obowiazkowe odbywaja sic w godz. od 8% do 16'.

Zajecia pozalekcyjne, nadobowiazkowe nie moga trwa¢ diuzej niz do godz. 19%.

5. Zajgcia edukacyjne moga by¢ realizowane podczas wycieczek i wyjazdow (zielone
szkoty, zimowa szkota, itp.). Czas trwania zaje¢ organizowanych poza murami szkoty,

e

w warunkach wymienionych powyzej, ustala sam nauczyciel prowadzacy zajecia
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
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§34.1. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania
fizycznego 1 informatyki oraz na zajgciach, dla ktdrych z treSci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykdéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych 25 uczniow 1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 ucznidéw lub nie wiecej
niz 24 ucznidow na zajgciach, o ktéorych mowa w ust. 2, podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

4. W klasach IV-VIII na lekcjach jezykdéw obcych podziat na grupy odbywa si¢ zgodnie
Z poziomem zaawansowania jezykowego. Dokonuje si¢ go na podstawie wynikow testow
kompetencji przeprowadzonych w klasach trzecich oraz oceny rocznej z danego jezyka
obcego. Szczegdtowe zasady okresla regulamin.

5. Zajecia  wychowania  fizycznego sa prowadzone w  grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow, za$ zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach
26 osobowych.

6. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniejszg ilo§¢ uczniow, o ktéorych mowa
w ust.5, dopuszcza si¢ tworzenie grup za zgoda organu prowadzacego

§35.1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) pracownie komputerowe,
3) biblioteke i czytelni¢ multimedialna,
4) swietlice,
5) sale gimnastyczng i boisko szkolne,
6) gabinet pedagoga i psychologa,
7) gabinet logopedy,
8) sale terapeutyczne,
9) kuchnig i stotowke,
10) gabinet profilaktyki zdrowotnej,
11)pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
2. Organizacje szkolne korzystaja z pomieszczen czasowo udostgpnionych.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§36.1. W szkole organizuje si¢ dobrowolng i nieodplatng pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, ktdéra udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych,
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu
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rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego, pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty.

3. Pomoc w szkole udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz poprzez
zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sie,

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) porad i konsultacji,
7) warsztatow,
8) trening umieje¢tnosci spotecznych (TUS),
9) terapii pedagogiczne;j.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2) rodzicow,
3) ucznia,
4) dyrektora,
5) nauczyciela, wychowawcy,
6) pomocy nauczyciela,
7) kuratora sgdowego,
8) pielegniarki lub higienistki szkolnej,
9) pracownika socjalnego,
10)asystenta rodziny,
11)specjalisty.

5. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng 1 zakonczenie jej udzielania
odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty.

6. W przypadku gdy udzielana pomoc psychologiczno- pedagogiczna nie przynosi poprawy
w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoly za zgoda rodzicow ucznia, moze
wystapi¢ do poradni publicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu
ucznia, w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

Rozdzial 4
Organizacja Swietlicy szkolnej

§37.1. W szkole funkcjonuje $wietlica przeznaczona dla uczniéw klas I-VIII, ktorzy
ze wzgledu na czas pracy rodzicOw oraz na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okolicznos$ci musza przebywac w szkole dluzej niz zaplanowane zajecia edukacyjne.

2. Swietlica wspomaga i uzupetnia prace szkoty w zakresie opieki, wychowania i nauczania.

3. Zajecia w Swietlicy prowadzone s3 w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow
W grupie nie powinna przekracza¢ 25 osob.
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4. Swietlica dziata w godzinach, ktére ustala dyrektor szkoty w danym roku szkolnym
w zaleznosci od potrzeb.

5. Swietlica stwarza mozliwie jak najlepsze warunki wszechstronnego rozwoju uczniow
poprzez:

1) zorganizowanie opieki dla dzieci przed lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych;

2) organizowanie zaje¢ rozszerzajacych zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci
oraz umiej¢tnosci manualne;

3) pomoc przy odrabianiu lekcji;

4) umozliwianie korzystania z obiadu petnego lub zupy.

6. Celem dzialalnosSci S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i1 rekreacji
poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach 1 na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnos$ci i aktywnos$ci spolecznej;

9) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

10)umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

11)wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do swietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

§38.1. Do s$wietlicy szkolnej uczniowie przyjmowani sa na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow lub  opiekunéw  dziecka, w  pierwszej kolejnosci  uczniowie
klas I-III, w tym w szczegolnosci dzieci rodzicéw pracujacych, zrodzin niepelnych,
wielodzietnych 1 wychowawczo zaniedbanych, a takze uczniowie dojezdzajacy do szkoty
oraz dzieci z rodzin zastepczych.

2. Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do $wietlicy w danym roku szkolnym w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztoZzenie wymaganego
wniosku moze nastgpi¢ takze w innym terminie.

3. Rodzice i uczniowie maja obowiagzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w $wietlicy
regulaminem.

4. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego
przez dyrektora szkoty.

5. Nadzor nad dziatalno$cig swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.
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6. Prawa i obowiazki ucznia uczgszczajacego do $wietlicy okresla regulamin wewnetrzny

swietlicy.

Rozdzial 5
Organizacja biblioteki szkolnej

§39.1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i dalszej edukacji, w tym do korzystania z innych typow bibliotek
1 o§rodkow informacji.

2. Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni oraz czytelni multimedialne;.

3. Z biblioteki 1 czytelni multimedialnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele,
pracownicy szkoty oraz rodzice lub opiekunowie ucznidw na zasadach okre§lonych
w regulaminie biblioteki.

4. Na zbiory biblioteki sktadajg sig:

1) lektury obowigzkowe i uzupetniajgce dla uczniow klas I-VIII,

2) ksiegozbiodr popularnonaukowy,

3) literatura dla dzieci i mtodziezy,

4) ksiegozbior podreczny (stowniki, leksykony, wydawnictwa encyklopedyczne)
czasopisma,

5) wydawnictwa o tematyce metodycznej, dydaktycznej i wychowawczej,

6) literatura pigkna przeznaczona dla rodzicow i nauczycieli,

7) ptyty DVD, CD, audiobooki.

§40.1. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do rozktadu zaje¢ dydaktycznych w szkole.

2. Uczniowie mogg korzystac z czytelni w godzinach pracy biblioteki.

§41.1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania dydaktyczno- wychowawcze biblioteki
poprzez:

1) udostgpnianie zbiordow w wypozyczalni i czytelni oraz do pracowni, klas i §wietlicy
szkolnej;

2) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

3) promowanie ksigzki i czytelnictwa

4) prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci informacyjnej dotyczacej pracy bibliote-
ki oraz jej zbiorow 1 czytelnictwa, w tym zamieszczanie informacje na stronie interne-
towej szkoty

5) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

6) udzielanie informacji bibliotecznych oraz bibliograficznych;

7) udzielanie porad w doborze literatury oraz prowadzenie rozmoéw z czytelnikami
na temat przeczytanych ksigzek i odbioru innych mediow;

8) inspirowanie kultury czytelniczej uczniow poprzez rozbudzanie i rozwijanie
ich indywidualnych potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych (np. poprzez konkursy,
kiermasze, akcje biblioteczne);
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9) organizowanie okoliczno$ciowych wystaw, prelekcji, spotkan z pisarzami i tworcami;

10) przygotowanie uczniow do samodzielnego wyszukiwania informacji i korzystania
z r6znych jej zrodet;

11) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia;

12) pomoc uczniom w przygotowywaniu si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych, sprawdzianow, konkur-
sow (w tym konkursow przedmiotowych) oraz w rozwijaniu zainteresowan

13)poznawanie potrzeb czytelniczych uczniéw i nauczycieli oraz udzielanie porad czytel-
niczych;

14)udostepnianie uczniom czytelni do odrabiania prac domowych,

15) prowadzenie lekcji bibliotecznych i okoliczno$ciowych w celu promowania tematyki
czytelniczo-informacyjnej;

16) systematyczne $ledzenie i promowanie warto§ciowych nowosci wydawniczych

17)powotanie klasowych tacznikow z biblioteka i stworzenie zespotu uczniow do udziatu
w pracach bibliotecznych oraz do pomocy w organizacji akcji czytelniczych
i w innych dziataniach biblioteki;

18) organizowanie réznego rodzaju imprez, wycieczek do innych bibliotek oraz muzeow
zwigzanych z piSmiennictwem;

19) wspieranie dziatan Szkolnego Klubu Wolontariatu;

20)uczniowie biorgcy udzial w pracach biblioteki mogg otrzymywaé odpowiednio
do zastug: pochwaly, dyplomy, wpisy na §wiadectwo i réznego rodzaju nagrody.

§42.1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania organizacyjno-techniczne biblioteki poprzez:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie potrzebami szkoty;

2) dobra znajomos$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych;

3) organizacje udostepniania zbioréw;

4) odpowiedzialno$¢ za stan zbiorow i ich wykorzystywanie, zbioréw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie technicz-
ne);

5) organizacje warsztatu informacyjnego;

6) planowanie pracy biblioteki oraz sktadanie semestralnego i rocznego sprawozdania
zawierajgcego ocen¢ stanu czytelnictwa;

7) prowadzenie statystyki wypozyczen;

8) dbatos¢ o ksiegozbior, wyposazenie i estetyke biblioteki,

9) prenumerate czasopism,;

10)selekcje zbiorow i ich ubytkowanie

11)prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwenta-
rzowe, rejestry ubytkoéw, karty czasopism, ewidencja wypozyczeni 1 obecnosSci
uczniéw w czytelni;

12)wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne;

13)wspotprace z dyrekcja szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne bibliote-
ki;

14)zabieganie o $rodki finansowe celem uzupetniania zbiorow, zakupu pomocy i innych
materialow;
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15)uzgadnianie stanu majatkowego biblioteki z ksiggowoscia.

§43.1. Zasady wspolpracy nauczyciela bibliotekarza z innymi nauczycielami:

1) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i w doskonaleniu zawodowym poprzez
wyszukiwanie literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii tematycznych;

2) wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot zain-
teresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, m. in. poprzez dostarcza-
nie zrodet 1 opracowan na lekcje, zajecia poza lekcyjne oraz szkolenia, itp.;

3) wspotpraca w procesie poznawania uczniow i ich preferencji czytelniczych;

4) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

5) wspomaganie realizacji projektow edukacyjnych wspoétpraca z pedagogiem, psycholo-
giem i wychowawcami w zakresie elementéw biblioterapii;

6) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow i olimpiad;

7) prezentacje nowosci wydawniczych (ogloszenia, wystawki, gazetki).

2. Zasady wspolpracy nauczyciela bibliotekarza z rodzicami 1 opiekunami prawnymi:

1) udostgpnianie rodzicom/opiekunom uczniow wydawnictw z zakresu wychowania
w rodzinie, przezwyci¢zania klopotéw wychowawczych, trudnos$ci i niepowodzen
szkolnych; udostepnianie innych zbioréw biblioteki;

2) udzielanie informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspotpraca w poznawaniu
ich preferencji czytelniczych.

3) angazowanie rodzicow/opiekunéw w dziatania stluzgce promowaniu biblioteki, zalet
czytelnictwa, ksigzki oraz idei gtosnego czytania

3. Zasady wspoOlpracy nauczyciela bibliotekarza z innymi bibliotekami i $rodowiskiem
lokalnym:

1) wspoélne z Biblioteka Publiczng w Celestynowie organizowanie szkolnych imprez
promujacych czytelnictwo (spotkania autorskie, konkursy czytelnicze, akcje);

2) pomoc w organizowaniu réznego rodzaju imprez czytelniczych dla spoteczno$ci
gminnej 1 sSrodowiska lokalnego;

3) dzielenie si¢ doswiadczeniem;

4) wspotorganizowanie spotkan z czytelnikami

5) organizowanie wycieczek do bibliotek warszawskich

6) wypozyczenia migdzybiblioteczne.

4. Samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczyciela bibliotekarza:

1) udzial w konferencjach, warsztatach metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego;

2) czytanie literatury przedmiotowej;

3) modernizacja pracy biblioteki;

4) doskonalenie warsztatu pracy;

5) realizacj¢ zadan wynikajacych z awansu zawodowego.

5. Prawa i obowiazki czytelnikow, zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni zostaty
okreslone w regulaminie biblioteki.
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Rozdzial 6
Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkole

§44.1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony ich
zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole, przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie
przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zagadnienia przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny podczas prowadzenia zajeé
na terenie pomieszczen szkolnych, a zwlaszcza szkolnych pracowni, a takze obiektéw
sportowych 1 terenow wokot szkoty, jak rowniez zasad bezpieczenstwa w czasie
wycieczek 1 imprez z udzialem uczniéw reguluja odpowiednie regulaminy i instrukcje
szkolne.

§45.1. W szkole obowiagzuje Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego, zgodnie z ktdrg co roku
przeprowadza si¢ dwie probne ewakuacje ucznidow i pracownikow.

2. Wychowawcy oddziatéw maja obowiazek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz zuczniami miejsce
zagrozenia 1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

5. Substancje 1 preparaty chemiczne umieszcza si¢ w odpowiednich pojemnikach
opatrzonych napisami zawierajagcymi nazw¢ substancji lub preparatu oraz informujacymi
o ich niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia.

6. Substancje niebezpieczne 1 preparaty niebezpieczne w rozumieniu przepiséw
o substancjach 1 preparatach chemicznych przechowuje si¢ w zamknigtych
pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu.

7. Dyrektor zapewnia udostepnienie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji
1 preparatow chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia
z uzyciem tych substancji i preparatow.

§46.1. Na pierwszych zaje¢ciach roku szkolnego nauczyciele przedmiotéw zapoznajg uczniow
z obowigzujagcymi  regulaminami  korzystania z  pracowni  przedmiotowych
oraz z zasadami bezpiecznego uzytkowania ich wyposazenia.

2. Na pierwszych zaje¢ciach roku szkolnego nauczyciele wychowania fizycznego zapoznaja
ucznidw  z obowigzujacymi  regulaminami korzystania z sali  gimnastycznej
oraz z zasadami bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprz¢tu sportowego.

3. Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

4. Bramki i1 kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktoérych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sg mocowane na stale.

5. Stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.
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§47.1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia,
zgodnie z rozktadem zajec¢ lub grafikiem zastgpstw.

2. Opieke nad uczniami podczas przerw $rédlekcyjnych oraz 10 minut przed i 10 minut
po zakonczeniu lekcji w budynku szkoty 1 na terenie posesji sprawuja nauczyciele
pehiacy dyzury zgodnie z grafikiem (dyzurdéw lub zastepstw) znajdujgcym si¢ w pokoju
nauczycielskim.

3. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali,
w ktorej beda mieli zajecia.

§48.1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly lub placéwki liczbe
opiekundéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawno$¢ o0sob
powierzonych opiece szkoty lub placowki, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek
oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

2. Opieke nad uczniami podczas wyj$¢ poza teren szkoty i w trakcie wycieczek jedno
i kilkudniowych, wyjazdowych, organizowanych przez szkote pelnig nauczyciele —
wychowawcy (kierownicy wycieczki), inni nauczyciele.

3. Przed wyjazdem na wycieczki lub zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek uzyskac
pisemng zgodg¢ rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
(w przypadku wycieczek kilkudniowych). Zgody rodzicow przechowywane s3
do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego wycieczke
lub zawody.

§49.1. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

2. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow
(prawnych opiekunéw) za zgoda wychowawcy, innego nauczyciela lub (w razie jego
nieobecnosci) dyrektora.

3. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia w czasie zajec,
nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu
lub pedagoga oraz rodzicow.

§50.1. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidow konczy si¢ w chwili
opuszczenia przez nich terenu szkoty.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

3. Obowiazuje zakaz przynoszenia przez uczniéw przedmiotow niebedacych wyposazeniem
szkolnym, a mogacych zagrozi¢ zdrowiu i bezpieczenstwu innych.

§51.1. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwsze] pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly Iub wicedyrektora i rodzicoOw ucznia
o zaistniatym wypadku.
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Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Uczniowie  pozostawiajagcy  rowery  przy  budynku  szkoly  zobowigzani
sg do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policj¢.

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie
szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami. Rejestr i podglad
kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

W przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej na terenie szkoty obowigzuja procedury
postgpowania w sytuacjach szczegolnych zagrozen.

Opieka przedlekarska 1 profilaktyka zdrowotna prowadzone sa na terenie szkoly
na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial 7
Zasady korzystania z placu zabaw

§52.1. Szkota posiada plac zabaw do dyspozycji oddziatu przedszkolnego i klas I-III.

2.

Na placu zabaw obowigzujg zasady zgodne z regulaminem korzystania z placu zabaw.

Rozdzial 8
Organizacja pracy kuchni i stolowki szkolnej

§53.1. W szkole funkcjonuje kuchnia 1 stotowka szkolna, w ktoérej dzieci majg mozliwos¢

~

spozycia obiadu.

Z positkéw w stotowce moga korzysta¢ pracownicy pedagogiczni i1 administracyjno-
obslugowi.

Obiady sg odptatne.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Dla dzieci znajdujacych si¢ w ciezkiej sytuacji materialnej istnieje mozliwos¢
catkowitego refundowania optat za obiady przez instytucje wspierajace rodzing.

Dzieci z oddzialow przedszkolnych maja mozliwos¢ korzystania takze z drugiego
$niadania i1 podwieczorku.
1) W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢ trzy

15—minutowe przerwy obiadowe dla klas: I-VIII.
Zasady korzystania ze stolowki szkolnej okre§lone sa w odrgbnym regulaminie.
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Rozdzial 9
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§54.1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje¢ zebran poszczegolnych oddziatow wg wezesniej przedstawionego harmo-
nogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nau-
czycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogiczne-
go 1 psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. swigto szkoty, jasetka, itp.

4) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiagnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicoéw w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan.

3. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje uznane przez niego
za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 10
Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow i spéznien

§55.1. Obowigzkiem wucznidw jest systematyczne uczgszczanie na zajgcia lekcyjne
oraz niezwloczne usprawiedliwianie nieobecnosci 1 spoznien.

2. Poprzez sp6znienie nalezy rozumie¢ nieobecno$¢ trwajaca do 15 minut na poczatku lek-
cji. W uzasadnionych przypadkach spdznienie moze by¢ usprawiedliwione przez rodzica
(prawnego opiekuna).

3. Uczen dostarcza usprawiedliwienia za czas nieobecnosci w szkole, w dzienniczku zaopa-
trzonym we wzory podpisu rodzicéw. Zwolnienia lekarskie lub inne powinny by¢ wkle-
jone do dzienniczka. Nieobecno$ci/ spdznienia uczniow mogg by¢ usprawiedliwiane
za posrednictwem e-dziennika.

4. Rodzice ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za systematyczne uczeszczanie dziecka
do szkoty. Obowigzkiem rodzicow jest:

a) kontrolowanie czy ich dziecko uczgszcza na zajecia lekcyjne;
b) zawiadomienie wychowawcy, w ciggu pierwszych 3 dni, o przyczynach nieobecno-
$ci ucznia w szkole.

5. Ustala si¢ nastepujace terminy usprawiedliwiania nieobecnos$ci/spdznien:

a) uczen ma obowigzek dostarczy¢ do wychowawcy usprawiedliwienie nieobecnosci
nie pdzniej niz w ciggu 7 dni po powrocie na zajecia;
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b)w przypadku nieobecno$ci na czgséci zajeé, (pojedyncze godziny lekcyjne), uczen
powinien przed planowang nieobecnos$cia  przedstawi¢ =~ wychowawcy
lub nauczycielowi prowadzacemu zajgcia usprawiedliwienie w  dzienniczku
(e-dzienniku).

Usprawiedliwienia nieobecnos$ci/spoznienia:

a) usprawiedliwienie powinno mie¢ form¢ pisemng i zawiera¢ w swej treSci wyraznie
okreslony termin nieobecnosci i podpis;

b) wychowawca moze w uzasadnionych przypadkach odmowié¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci, jesli nie sa spelnione wymogi okreslone w punkcie 6a lub tres¢
usprawiedliwienia odbiega od stwierdzonego stanu faktycznego;

c) fakt odmowy usprawiedliwienia powinien by¢ wyjasniony uczniom i ich rodzicom.
Nieobecno$ci/spdznienia nie moga by¢ usprawiedliwiane po uptywie terminu przewi-
dzianego niniejszym regulaminem.

Niedotrzymanie terminu usprawiedliwiania nieobecnos$ci/spoznienia moze byc,
w wyjatkowych wypadkach, uzasadnione szczegdlnymi okoliczno$ciami, zwlaszcza zda-
rzeniami losowymi, uniemozliwiajgcymi terminowe dopehienie przez ucznia te-
go obowiazku.

Uczen, ktory opuszcza samodzielnie teren szkoty powinien przy wyjsciu ze szkoly okazac
zwolnienie podpisane przez rodzica i opatrzone parafkg nauczyciela prowadzacego dang
lekcjg, wychowawcy lub dyrektora. Uczeh dojezdzajacy moze opusci¢ szkote
na podstawie zwolnienia ze $wietlicy (dotyczy sytuacji po skonczonych lekcjach).
W wyjatkowych wypadkach dopuszcza si¢ opuszczenie szkoly przez ucznia pod opieka
osoby dorostej, ktora potwierdza ten fakt podpisem w ksiedze wyjs¢.

Rozdzial 11
Ceremonial szkoly

§56.1. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

2.

Na ceremoniatl szkolny sktadaja si¢: slubowanie przedstawicieli uczniow klas pierwszych
na sztandar szkoty, udziat pocztoéw sztandarowych w uroczystosciach szkolnych, takich
jak rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego, uroczysto$¢ wreczenia $wiadectw
ukonczenia szkoty, udziat w uroczystosciach srodowiskowych, takich jak $§wigta lokalne
1 panstwowe oraz pogrzeby nauczycieli 1 ucznidw oraz w innych waznych
uroczystosciach.

Hymn szkoty jest zgodny z ponizszym tekstem:

,,Modlitwa harcerska”

O panie Boze, Ojcze nasz,

W opiece swej nas miej.
Harcerskich serc ty drgnienia znasz,
Nam pomoc zawsze chciej.
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Wszak Ciebie i Ojczyzng
Mitujac, chcemy zy¢.
Harcerskim prawom zycia, dnia
Wiernymi zawsze byc¢.

O daj nam zdrowie dusz i ciat,
Swym $wiattem zaglusz noc.

I daj nam hart tatrzanskich skat.
I tworcza wzbudz w nas moc.

Wszak...

Na szczytach gorskich, czy wsrdd tak,
W dolinach bystrych rzek,

Szukamy $ladow Twoich rak,

By zycie z Tobg wies¢.

Wszak...

Przed nami jest otwarty Swiat,
A na nim wiele drog.

Cho¢ wiele $ciezek kusi nas,
Lecz dla nas tylko Bog!

Wszak...

4. Tres¢ slubowania ucznidow klas pierwszych jest zgodna z ponizszym tekstem:
»Ja, uczen Publicznej Szkoly Podstawowej im. Batalionu ,,Zoska” w Celestynowie
Slubuje:
sumiennie 1 systematycznie uczy¢ sie,
wzorowo zachowywac,
by¢ dobrym, uczynnym 1 kolezenskim,
pomagac innym w potrzebie,
okazywac szacunek starszym,
dbac¢ o dobre imi¢ Szkoty”.
5. Tres¢ slubowania absolwentéw jest zgodna z ponizszym tekstem:

»Ja, uczen klasy VIII, dzi§ absolwent Publicznej Szkoly Podstawowej im. Batalionu
,»Zoska” w Celestynowie, opuszczajac te Szkote, slubuje:
aktywna postawg przyczyni¢ si¢ do rozstawienia imienia Szkoty, ktorg dzi$
opuszczam,
czci¢ zawsze pamig¢ tych, ktorzy oddali zycie za Polske,
by¢ w przysztosci dobrym i uczciwym Polakiem.”

§57.1. Sztandarem powinien opiekowac si¢ poczet sztandarowy (3 osoby: chorazy - uczen,
asysta - uczennica, asysta - uczennica) wybrany w kazdym roku szkolnym sposrod
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uczniéw. Obok zasadniczego sktadu powinien zostaé wybrany sktad rezerwowy, ktory
uczestniczytby w kazdej uroczystosci z udziatem sztandaru.

2. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

3. Sposoéb udekorowania flagi kirem: wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym goérnym
rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona
szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania
na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;j.

4. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru
na ramieniu.

5. W czasie uroczysto$ci koscielnych sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany
bez podawania komend.

6. W trakcie mszy $§w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas
W pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

7. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,.Baczno$¢” nastepuje
w kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii. Pochylenie sztandaru nastgpuje réwniez
w innych, waznych okolicznosciach:

1) podczas hymnu narodowego;

2) podnoszenia flagi na maszt;

3) podczas opuszczania trumny do grobu;

4) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

5) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje.

8. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.

9. Gdy uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach pogodowych dopuszczalny jest inny stroj galowy.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§58.1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel realizuje:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztalceniem
zawodowym;

4) konsultacje dla ucznidow i rodzicow.
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2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy.

3. Nauczyciel dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia i wychowania.

4. Nauczyciel organizuje i prowadzi proces dydaktyczny w sposob zapewniajacy osigganie
przez uczniow optymalnych wynikéw nauczania oraz zapewnia warunki do §wiadomego
1 aktywnego uczestnictwa ucznidow w zajeciach edukacyjnych.

5. Nauczyciel opracowuje cykliczny plan edukacyjny, biorac pod uwage podstawe
programow3, indywidualno$¢ powierzonej mu klasy i koryguje go w toku pracy, w celu
osiggnigcia mozliwie wysokich wynikéw nauczania.

6. Obowigzkiem nauczyciela jest stala czujno$¢ i1 wrazliwo§¢ na potrzeby uczniow
oraz reagowanie na ich stan psychofizyczny.

7. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece uczniéw
podczas zaj¢¢, dyzurdw, wycieczek i imprez.

8. Nauczyciel reaguje na biezagco na kazdy przejaw niszczenia mienia szkolnego
i uczniowskiego.

9. We wszystkich sprawach dotyczacych ucznia nauczyciel wspolpracuje z wychowawcag
i rodzicami ucznia.

10. Nauczyciel stale doskonali swoj warsztat pracy poprzez samoksztalcenie, uczestnictwo
w doskonaleniu metodycznym oraz instytucjonalnym podnoszeniu wyksztalcenia.

11. Nauczyciel informuje ucznidow o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach i formach
oceniania ze swojego przedmiotu na pierwszych zajeciach w kazdym roku szkolnym,
zapoznaje ich z programem nauczania.

§59.1. Nauczyciel w szczegdlnosci:

5) dba o wszechstronny rozwoj osobowosci ucznia;

6) stosuje zasady bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow;

7) dba o wlasciwe relacje interpersonalne pomigdzy pracownikami szkoty;

8) dba o dobre imi¢ szkoty;

9) dba o estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych;

10)na biezaco prowadzi dokumentacje szkolna;

11)organizuje imprezy, konkursy itp. ujete w planie pracy szkoly inadzoruje ich
wykonanie;

12)realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel bierze udziat w pracach rady pedagogicznej.

3. Szczegbdlowy zakres zadan, praw i obowigzkoéw nauczycieli okresla regulamin pracy.

4. Zasady pelienia dyzuréw regulowane sg odrgbnym regulaminem.
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Rozdzial 2
Zadania wychowawcy oddzialu

§60.1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Jest on animatorem zycia
zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych.

2. Dla zapewnienia cigglosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) uzasadnionego wniosku nauczyciela-wychowawcy;
2) przeniesienia nauczyciela;

3) dhlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela;

4) braku efektow w pracy wychowawczej,

§61.1. Do zadah wychowawcy oddziatu nalezy:

1) podejmowanie dzialan ksztattujacych osobowo$¢ uczniow, ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéow do petnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowaw-
czych;

5) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

7) opracowywanie i realizacja planu pracy wychowawczo-profilaktycznej swojego
oddziatu;

8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu;

10)otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznanie jego mocnych
1 stabych stron, wykorzystanie ich w procesie wychowawczym,;

11)ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, Swigteczne, itp.)

12)rozpoznawanie =~ warunkéw  spoleczno-ekonomicznych ucznia 1 wystgpowanie
o odpowiednig pomoc;

13)decydowanie o ostatecznych ocenach zachowania uczniéow oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dzialaniach, §cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

3. Wychowawca jest odpowiedzialny za:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

§62.1.

prawidtowe 1 terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

podsumowywanie i kontrole frekwencji;

informowanie rodzicOw ucznia, o postepach 1 osiggnieciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dzialan w celu osiggania wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkota; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli specjalistow

Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda lub terapeuta pedagogiczny,

doradca zawodowy oraz nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie organizuja pomoc

psychologiczno-pedagogiczng w szkole.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

prowadzenie diagnozowanie badan 1 dziatan diagnozujacych (np. badania
przesiewowe)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw
orazich mozliwosci  psychofizycznych  wcelu  okre§lenia  predyspozycji,
zainteresowan, przyczyn niepowodzen  szkolnych, barier utrudniajacych
funkcjonowanie w szkole;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednio
dostosowanych do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania, inicjowanie r6znych form pomocy;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych;

wspolpraca z nauczycielami 1 rodzicami w zakresie rozpoznawania irozwijaniu
indywidualnych mozliwos$ci uczniow.

3. Pedagog, psycholog 1 pedagog specjalny powinni zwraca¢ szczegdlng uwage
na przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji o prawach ucznia.
4. Pedagog, psycholog i pedagog specjalny realizujg zadania:
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1) we wspoéldziataniu z nauczycielami, rodzicami organami szkoty i instytucjami
pozaszkolnymi.

2) we wspolpracy z TPD oraz z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i specjalistyczng
w zakresie konsultacji metod 1 form pomocy udzielonej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Dziatalno$¢ pedagoga, psychologa i1 pedagoga specjalnego wymaga prowadzenia

stosownej dokumentacji regulowanej odrgbnymi przepisami.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b)prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunika-
cyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla uczniow z niepelnosprawnoscig, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania
irealizacji  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1  innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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4)

5)
6)

§63.1.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

Logopeda organizuje pomoc logopedyczng dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu

1 pisaniu, przy Scistej wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

§64.1.
1)

2)
3)
4)

§65.1.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy gtosnej i pisma ucznidéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
r0ZWOju mowys;

wspoOtpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktoéry ma

na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztatcenia
2. Doradztwo zawodowe prowadzone jest na kazdym etapie edukacyjnym w nastepujacych
formach :

1)
2)
3)
4)

zajecia prowadzone w ramach realizacji podstawy programowej;
zajecia prowadzone przez doradce zawodowego;

zajecia z wychowawcg klasy;

spotkania, konsultacje z rodzicami.

3. Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 2 pkt 2, s3 organizowane dla uczniow klasy VII i VIII

szkoty podstawowe;.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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3) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspoélpraca z innymi nauczyciclami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
§66.1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegolnosci:
1) pomoc w ksztalceniu dzieci z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;
2) pomoc drugiemu nauczycielowi podczas lekcji;
3) wspolpraca z innymi nauczycielami na rzecz dobra i rozwoju dziecka.

Rozdzial 4
Pracownicy administracji i obshugi

§67.1. W szkole =zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi na stanowiskach:
specjalista  ds. administracyjno-kadrowych,  sekretarz ~ szkoty, specjalista
ds. administracyjnych, wozna, konserwator, intendent, pomoc kuchenna, szef kuchni,
kucharz. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia
w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy administracji oraz obstugi sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

2) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

6) wspomaganie pracy nauczycieli, zabezpieczanie sprzetu i materialow do realizacji
zadan szkoty.

4. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy 1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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DZIAL V1
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki ucznia

§68.1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) jasno okreslonych zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, w tym takze ustalonych sposobow
oceniania;

6) powiadamiania go z tygodniowym wyprzedzeniem o terminic 1 zakresie
sprawdzianow/ prac klasowych, (w tym 1 w ciggu dnia, nie wigcej niz 3 w tygodniu);
niezapowiedziany sprawdzian (kartkéwka) powinien obejmowaé tematycznie
nie wiecej niz 3 ostatnie lekcje; termin planowanego sprawdzianu/pracy klasowej
nauczyciel zapisuje w dzienniku lekcyjnym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

8) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) uzyskania karty rowerowej; po ukonczeniu 10 roku zycia i zdaniu egzaminu
teoretycznego 1 praktycznego;

10)reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach itp. i traktowania tego jako
zaszczytnego obowiazku;

11)przejawiania wiasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy przy wykorzystywaniu
mozliwos$ci szkoty, w szczego6lno$ci za$ do realizowania indywidualnego toku nauki;

12)pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13)przeniesienia do rownoleglej klasy na wniosek jego rodzicow (po rozpatrzeniu
przez rade pedagogiczng);

14)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

15)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

16)korzystania z r6znych form pomocy materialnej;

17)zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych i wplywania na zycie szkoty poprzez
dziatalno$¢ samorzadowa;

18) przedstawienia wychowawcy, innym nauczycielom i dyrektorowi szkoly swoich
problemoéw 1 oczekiwania w zwigzku z tym odpowiedzi, wyjasnien i stosownej
pomocy w razie potrzeby;
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19)odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych; niezadawania prac domowych

na okres ferii i przerw w nauce;

20)wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego;
21)redagowania i wydawania gazetki szkolne;j.

§69.1.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a zwlaszcza dotyczacych:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

§70.1.

przygotowania do zaje¢ lekcyjnych (podreczniki, zeszyty, prace domowe, stroj
na wychowanie fizyczne);

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkolnym;
przestrzegania zasad kultury i wspdlzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty, a w tym w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

C) szanowania pogladéw i przekonan innych,

d) zachowania tajemnicy i dyskrecji dotyczacych spraw osobistych,

e) zachowania si¢ — w szkole i poza nig — godnie i kulturalnie,

f) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbania o honor i tradycje

szkoty 1 wspottworzenie jej autorytetu,

g) dbania o czystos¢ i pigkno jezyka polskiego;

podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, uchwatom rady pedagogiczne;,
poleceniom nauczycieli, uchwalom samorzadu uczniowskiego, o ile nie sa
W sprzeczno$ci z prawami uczniow, okreslonymi w niniejszym statucie;
odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz ogolny rozwoyj;

dbania o mienie szkoty;

dbania o estetyke ubioru 1 otoczenia;

zmiany obuwia podczas wszystkich zaje¢ odbywajacych si¢ na terenie szkoty;
dostarczania usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach do wychowawcy klasy
wciggu 7 dni od powrotu do szkoty. Brak usprawiedliwienia po 7 dniach daje
wychowawcy podstawe douznania nieobecno$ci za nieusprawiedliwiong.
W przypadku nieobecno$ci wychowawcy uczen przekazuje usprawiedliwienie innemu
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty, ktérzy przechowuja je do czasu powrotu
wychowawcy.

Uczniowie sg zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi,

z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy, napisy

nawotujagce do nienawisci, dyskryminacji, sprzeczne z prawem; niedozwolone jest

noszenie stroju z elementami stwarzajacymi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych osob;
z uwagi na zasade bezpieczenstwa uczniowie nie powinni nosi¢ dlugich paznokci
1 dhugich kolczykow.

2. Na zaje¢ciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj i obuwie sportowe.

3. Strj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych.

§71.1.

Zabrania si¢ korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty i1 podczas zaje¢ szkolnych odbywajacych si¢ poza terenem szkoty.
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W uzasadnionych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z telefonu za zgoda i w obecnosci
nauczyciela. Na czas przebywania w szkole obowigzkiem ucznia jest wylaczenie telefonu
1 schowanie urzadzenia do plecaka.
2. Okrycie wierzchnie uczniowie zostawiajg w szafkach.
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:
1) bizuteri¢ przynoszong przez uczniow do szkoly, jej zgubienie, zniszczenie
oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikte z noszenia tej bizuterii;
2) pieniadze i przedmioty warto§ciowe przyniesione do szkoty np. telefon, tablet, laptop,
MP, PSP, itp.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§72.1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania
tej sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowaweca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga, rzecznika
praw ucznia i1 dyrektora szkoly, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana
publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodeg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, rzecznika praw ucznia
1 dyrektora szkoty w toku postgpowania mediacyjnego stanowia tajemnice¢ shuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzadu uczniowskiego.
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Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

§73.1. Wyrdznienie ucznia ma na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggni¢¢ osobistych i1 stuzyé zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak 1 wptywac mobilizujgco na innych;

2. Dyrektor szkoly moze wyrdézni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.
§74.1. Nagrody i wyrdznienia stosowane sg wobec ucznidw wyrdzniajacych si¢ w nauce,
pracy spolecznej, zachowaniu, za uzyskiwanie sukcesow indywidualnych
lub zespotowych w imprezach, konkursach, zawodach sportowych itp. organizowanych

w szkole 1 poza terenem szkoty.
2. Nagrody moga by¢ nast¢pujace:
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy (ustna);
2) pochwata nauczyciela lub wychowawcy (wpis do dzienniczka ucznia);
3) pochwata nauczyciela wobec klasy;
4) pochwata dyrektora szkoty na apelu szkolnym;
5) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa;
6) dyplom, wycieczka, list pochwalny;
7) $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem;
8) nagroda rzeczowa za trzy pierwsze miejsca na ,,Ztotej Liscie”, ktorej zasady ustala
odrebny regulamin.
3. Uczen konczacy szkote moze otrzymac tytut Absolwenta Roku zgodnie z opracowanym
regulaminem.
4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody
1) Zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme¢ wniosku ztozonego na pismie
do dyrektora szkoty.

2) Whniosek moze by¢ ztozony przez ucznia szkoty, jego rodzicow lub inng osobe dorosty
w sekretariacie szkoty, w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji
0 przyznanej nagrodzie.

3) Sktadany do dyrektora szkoty wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody
ma zawiera¢ uzasadnienie.

4) Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest
zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na zlozony wniosek.

5) W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoly moze
zasigga¢ opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga, nauczycieli
1 pracownikow pracujacych w szkole, uczniéw szkoty i ich rodzicéw oraz innych osob
dorostych.

6) Wyjasnienie dyrektora szkoly dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen
do przyznanej nagrody jest ostateczne.
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7)

8)

§75.1.

W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w szkole.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz odwolanie si¢ od kary

Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,

lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspoétzycia spotecznego, moga byc¢

zastosowane kary w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

upomnienia wychowawcy klasy (ustne);

wpis uwagi do dziennika;

nagany wychowawcy klasy;

nagany dyrektora;

zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego postgpowania,

a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b)wykonania okreslonych prac lub $§wiadczen na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,

C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym;

pozbawienia prawa do udziatlu w zajeciach pozalekcyjnych (wymierzone moze by¢

przez nauczyciela prowadzacego te zajecia lub wychowawcg klasy);

obnizenia oceny z zachowania (w przypadku braku poprawy w zachowaniu ucznia

lub w wyjatkowych sytuacjach np. naduzywanie alkoholu, kradziez, cigzkie pobicie,

agresja wobec mtodszych, itp.);

przeniesienia do réwnoleglej klasy (po rozpatrzeniu wniosku wychowawcy przez rade

pedagogiczna);

skierowania sprawy na policje lub do sadu dla nieletnich;

10)wnioskowania do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty. O zastosowaniu

kary wobec ucznia wychowawca powiadamia rodzicéw (opiekundw prawnych).

2. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

nieodpowiedniej lub nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji;

braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoly na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
falszowania dokumentows;

nieprzestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
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8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

3. Jezeli szkoda powstata wskutek umyslnego dziatania, razacego niedbalstwa badz
niewypelnienia obowigzkow przez ucznia, on lub jego rodzice zobowigzani s3
do naprawienia szkody.

4, Kary stosowane wobec uczniow nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobiste;.

§76.1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje pisemne odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej wymierzenia do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary
i przyczyn jej wymierzenia, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow
(opiekunow) w ciagu tygodnia od ztozenia odwotlania.

Rozdzial 5
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§77.1. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty w przypadku kiedy swoim

zachowaniem stwarza zagrozenie dla:

1) zdrowia i zycia innych uczniow;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) ma demoralizujacy wptyw na innych (narkotyki, alkoholizm, paserstwo, wymuszanie,
wyludzanie, itp.).

2. Gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze a zachowanie ucznia nie
ulegto zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora szkoty z uzasadnionym
wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

3. Dyrektor szkoty zasiega opinii na temat przeniesienia ucznia do innej szkoty u pedagoga
szkolnego 1 samorzadu uczniowskiego (opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.)

4. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

5. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoly
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

6. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia. Wniosek podejmuje rada pedagogiczna
w ramach kompetencji stanowigcych.

7. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Rozdzial 6
Skres$lenie ucznia z listy uczniow

§78.1. Pelnoletni uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow w sytuacji czgstego tamania
zasad zapisanych w statucie szkoty:
1) czeste opuszczanie zajec bez usprawiedliwiania,
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2) popetnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu,
3) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spolecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolne;.

2. SkreSlenia z listy ucznidow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego lub na wniosek ucznia.

Rozdzial 7
Zasady rekrutacji do klasy pierwszej

§79.1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej uczgszczaja uczniowie mieszkajacy w jej

obwodzie.

Liczba dzieci w klasie pierwszej nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.

Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Prawo do rozpoczecia nauki w pierwszej klasie szkoty podstawowej maja:

1) dzieci 7 letnie — objgte obowigzkiem szkolnym,

2) dzieci 6 letnie — zgodnie z wolg rodzicow, jezeli dziecko korzystato z wychowania
przedszkolnego w poprzednim roku szkolnym, w ktorym ma rozpocza¢ nauke
w szkole albo posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci
rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

§80.1. Dzieciom, ktore maja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna odroczy¢

obowigzek szkolny, jednak nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. W tym przypadku dziecko bedzie
kontynuowato przygotowanie przedszkolne.

Na wniosek rodzicéw dziecko moze spetnia¢ obowiazek szkolny poza szkots.

W uzasadnionych przypadkach do szkoly mogg uczgszczac takze uczniowie mieszkajacy
poza obwodem szkoty. Przypadek taki nie moze powodowac pogorszenia warunkow
pracy.

Dyrektor szkoty o przyjeciu ucznia spoza obwodu powiadamia dyrektora szkoty
podstawowej, w ktorej obwodzie uczen mieszka 1 systematycznie informuje
go o spetnianiu obowigzku szkolnego.

§81.1. Zasady, termin rekrutacji oraz stosowne dokumenty podane sg do publicznej

wiadomos$ci na stronach internetowych PSP im. Batalionu ,,Zoska” w Celestynowie
oraz Gminy Celestynow.
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§82.1.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

DZIAL VII
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

2. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

§83.1.

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.
W procesie nauczania stosowane s3 elementy oceniania ksztattujacego (OK.).

2. Ocenianiu i monitorowaniu podlegaja wiedza i umiejetnosci ksztalcone podczas zdalnej
edukacji przy uwzglednieniu mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§84.1.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepéw w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do:

1)
2)

3)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego (lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach);
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;
klasyfikacyjne: srédroczne, roczne, koncowe.

3. Cel oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych to:
1) monitorowanie pracy ucznia;
2) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

§85.1.

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia

z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
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2. Klasyfikacj¢ $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na koniec
pierwszego potrocza roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
Na klasyfikacj¢ koncowsa sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub szerszym oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub szerszym lub tytut
laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

§86.1. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
znauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

3. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, zwolnienie z nauki
tego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledna uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. W szkole lub oddziale integracyjnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspodtorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

§87.1. Nauczyciele formutuja wymagania edukacyjne z danego przedmiotu niezbedne
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych ocen $roédrocznych 1 rocznych
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktore:

1) przedstawiaja dyrektorowi szkoty do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego;
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2) na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja ucznidéw oraz ich rodzicow
(na pierwszym zebraniu) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
(do 30 wrzesnia).

Nauczyciele informujg uczniow oraz ich rodzicéw o formach sprawdzania osiggnigé

edukacyjnych uczniow zawartych w §95 statutu.

Nauczyciele informuja uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i trybie otrzymania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zawartych

w §113 statutu.

Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami

i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole dostgpnymi

na stornie internetowej szkoty.

W klasach czwartych na poczatku roku szkolnego nauczyciele stosuja miesigczny ,,okres

ochronny” (nie stawiajg ocen niedostatecznych).

§88.1. Ocenianie ma charakter ciagly, a stopnie wystawiane sg systematycznie.

1) W ostatnim miesigcu danego potrocza liczba otrzymanych przez ucznia ocen nie moze
przewyzszy¢ liczby ocen otrzymanych wcze$niej (w danym poétroczu), chyba Ze doty-
czy to ucznia dlugotrwale nieobecnego.

2) Na lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, za$ jako$ciowo w miare potrzeb,
nie rzadziej niz raz w potroczu.

§89.1. Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o efektach pracy uczniow poprzez:

1) korespondencje listowng lub elektroniczng;

2) zebrania klasowe;

3) indywidualne rozmowy we wspoélnie ustalonym terminie;

4) rozmowy telefoniczne;

5) adnotacje w zeszycie przedmiotowym;

6) adnotacje w dzienniczku ucznia.

Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny (dziennik elektroniczny)

oraz arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia 1 postgpy uczniow w danym

roku szkolnym.

Dopuszcza si¢ stosowanie zapisu: nieobecnos$¢ — ,,nb”, nieprzygotowanie — ,,np.”.

Na podstawie otrzymanych ocen czastkowych ustalona bedzie ocena $rodroczna

i koncoworoczna z uwzglednieniem nastgpujacej waznosci form sprawdzania osiggniec

edukacyjnych:

1) sprawdziany: sprawdziany pisemne, testy, prace klasowe, wewngtrzne sprawdziany
przedegzaminacyjne, sprawdziany umiejetnosci  w  zakresie  przedmiotow
artystycznych, technicznych 1 sportowych, inne pisemne sprawdziany umiejetnosci;

2) kartkowki;
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3) odpowiedzi ustne;

4) prace domowe;

5) projekty;

6) praca w grupach;

7) aktywno$c;

8) inne formy zlecone przez nauczyciela zgodnie ze specyfika nauczanego przedmiotu.

Ustalona ocena nie jest srednig arytmetyczng z ocen czastkowych.

6. Oceny z pisemnych prac klasowych, sprawdziandéw, testow wpisywane sg kolorem
czerwonym, z kartkdbwek — zielonym, inne oceny kolorem czarnym, niebieskim
lub innym dostepnym w dzienniku elektronicznym. Uzyte kolory sugeruja wazno$¢ ocen.

§90.1. Nauczyciele indywidualizujg prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

1) dostosowuja tresci merytoryczne i metody do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) dobierajg czas pracy, sposob wykonywania zadania;

3) wprowadzajg stopniowanie trudnosci zadan; zadania o bardziej ztozonych celach.

2. Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci
uczniowi:

1) posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcemu opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania- na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcemu orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajgcemu opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

3. Nauczyciele udzielaja uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi
informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢; udzielaja wskazowek
do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju i motywuja ucznia do dalszych
postepOw w nauce i zachowaniu.

§91.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zajec¢ artystycznych nauczyciele przede wszystkim biorg pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
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aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizyczne;.

§92.1. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie

do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowa-
dzacy zaj¢cia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, §rédroczng iroczng
oceng klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te za-
jecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego za-
jecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Rozdzial 2
Zasady oceniania uczniow w pierwszym etapie edukacyjnym

§93.1. Uczen kl. I-III otrzymuje ocen¢ czastkowa za wiadomosci 1 umieje¢tnosci z edukacji

S

wcezesnoszkolnej w zakresie wszystkich rodzajow edukacji.

W klasach I-I1I oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali 1 - 6:

1) stopien celujacy - 6 (cel), gdy uczen w pelni opanowal wiadomosci i umiejetnosci
zawarte w podstawie programowej;

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb), gdy uczen opanowat w duzym zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania,

3) stopien dobry - 4 (db), gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sa pelne,
ale pozwalaja na dalsze opanowywanie tresci;

4) stopien dostateczny - 3 (dst), gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci
1 umiejetnosci, sprawiajacy kltopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;

5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop), gdy opanowane wiadomo$ci i umiejetnosci
sa niewielkie 1 utrudniajg dalsze ksztatcenie;

6) stopien niedostateczny - 1 (ndst), gdy wiadomos$ci i umiejetnosci nie sg opanowane,
uczen nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomoca nauczyciela.

Dopuszcza si¢ oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne ze znakiem plus (+)

lub minus (-).W ocenianiu biezacym mozna stosowaé niezalezne znaki plus (+)

lub minus (-).

Dopuszcza si¢ stosowanie zapisu: nieobecnos$¢ — ,,nb”, nieprzygotowanie — ,,np.”.

Z prac pisemnych oraz sprawdzianéw ustala si¢ nastepujace oceny:

1) 6 - otrzymuje uczen, gdy wiadomosci i umiejetnosci opanowane sg od 98% - 100%

2) 5 - otrzymuje uczen, gdy wiadomos$ci i umiejetnosci opanowane sg od 97% - 89%

3) 4 - otrzymuje uczen, gdy wiadomosci i umiejg¢tnosci opanowane sg od 88% — 75%

4) 3 - otrzymuje uczen, gdy wiadomosci umiejg¢tnosci opanowane sg od 74% — 51%

5) 2 - otrzymuje uczen, gdy wiadomosci i umiej¢tnosci opanowane sg od 50% — 35%

6) 1 - otrzymuje uczen, gdy wiadomosci i umiej¢tnosci opanowane sg od 34% — 0%.

Zasady nagradzania uczniéow klas I-IIl zawiera odrgbny ,, Regulamin przyznawania

nagrod w Publicznej Szkole Podstawowej im. batalionu ,,Zoska” w Celestynowie.
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7. Oceny s$rodroczne i1 roczne klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan i efektow ksztatcenia.

Rozdzial 3
Zasady oceniania uczniow w drugim etapie edukacyjnym

§94.1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej biezace, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug skali MEiIN:
1) Oceny pozytywne:

stopien celujacy — 6 (cel);

stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

stopien dobry - 4 (db);

stopien dostateczny — 3 (dst);

stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

2) Ocena negatywna

stopien niedostateczny — 1(ndst).

2. Ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania i kryteria stopni.
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowat wiedze i umiej¢tnosci zawarte w podstawie programowe;j,

b) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

C)rozumie uogolnienia i zwigzki migedzy nimi oraz wyjasnia trudne zjawiska
bez jakiejkolwiek pomocy nauczyciela,

d)biegle postuguje si¢ posiadang wiedzg i umiejetnosciami samodzielnie i sprawnie
wykorzystuje posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do celow teoretycznych
1 praktycznych,

e) postuguje si¢ poprawnym jezykiem, stylem, ze swoboda przekazuje wiedze
1 prezentuje umiejetnosci,

f) proponuje rozwigzania niestandardowe,

a takze w przypadku, gdy:

g) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu co najmniej powiatowym lub posiada inne
porownywalne osiagnigcia,

h)jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu co najmniej wojewodzkim
albo laureatem lub finalistg olimpiad przedmiotowych.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiedze¢ 1umiejetnosci okreslone programem
nauczania,

b)potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania problemoéw i zadan
w nowych sytuacjach,
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C) potrafi umiejetnie zastosowaé wiadomosci w teorii i w praktyce bez ingerencji
nauczyciela,
d) stosuje poprawny jezyk, styl, postuguje si¢ terminologia zgodnie z wymaganiami
poszczegbdlnych przedmiotdow nauczania.
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci z zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,
b) poprawnie stosuje posiadane wiadomosci i umiejetnosci przy rozwigzywaniu zadan
1 problemow.
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,
b)rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela.
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a)w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci 1 umiejgtnoscei,
a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy
z danego przedmiotu,
b)rozwigzuje zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnos$ci, czgsto przy pomocy
nauczyciela.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a)nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;j
w danej klasie, mimo mozliwos$ci uzupetnienia brakéw 1 poprawienia ocen,
co uniemozliwia dalsze postepy,
b)nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadan o niewielkim
stopniu trudnosci.

3. W ocenianiu biezagcym i $rédrocznym ucznidw stosuje si¢ stopnie zgodnie z przyjeta
skalg, mozna tez stosowac znaki "+" lub "-". Mozna stosowac niezalezne znaki plus (+)
lub minus (-).

§95.1. Formami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw 1 oceniania biezacego
w szkole s3:

1) sprawdziany: sprawdziany pisemne, testy, prace klasowe,

2) wewngtrzne sprawdziany przedegzaminacyjne,

3) sprawdziany umiejetno$ci w zakresie przedmiotow artystycznych, technicznych
1 sportowych,

4) inne pisemne sprawdziany umiejetnosci,

5) kartkowki,

6) odpowiedzi ustne,

7) prace domowe,

8) projekty,

9) praca w grupach,

10)aktywno$¢,
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11) inne formy zlecone przez nauczyciela zgodnie ze specyfikg nauczanego przedmiotu.
Oceny za poszczegolne formy sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych maja ré6zng warto$¢
(wazno$¢) zgodnie z §89.4. statutu.

Sprawdziany (sprawdziany pisemne, testy i prace klasowe):

1) przez sprawdzian pisemny, test, prace klasowa nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzania wiadomosci trwajgca co najmniej jedng godzing lekcyjna,

2) dopuszcza si¢ trzy sprawdziany pisemne (sprawdzian, test, praca klasowa) w tygodniu,
zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem —
w danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian
(sprawdzian pisemny, test lub praca klasowa),

3) w ciggu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany sprawdzian oceni¢, omowié
(przedstawiajac kryteria i punktacje), 1 udostgpni¢ uczniom, uzasadniajac postawiong
oceng, na przyktad w formie krétkiej recenzji lub komentarza stownego,

4) sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego;
pozostaja one do wgladu ucznidow 1 rodzicow na zasadach okreslonych
przez nauczyciela,

5) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianym wczesniej sprawdzianie
zobowigzuje ucznia do =zaliczenia materialu objetego sprawdzianem w trybie
natychmiastowym w formie ustalonej przez nauczyciela,

6) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze pisaé¢ sprawdzianu w terminie ustalonym
dla klasy, ma obowigzek uczyni¢ to w okresie do dwoch tygodni od dnia powrotu
do szkoty,

Kartkowki:

1) przez kartkowke, nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci trwajaca
nie dluzej niz 20 minut, obejmujagcg material ztrzech ostatnich lekcji
z uwzglednieniem podstawowych wiadomos$ci z omawianego dzialu i elementarnych
z danego przedmiotu,

2) przy ocenie kartkowek stosuje si¢ odpowiednio postanowienia dotyczace
sprawdzianow zapisane w punkcie 3),

3) nie ogranicza si¢ ilosci kartkowek przeprowadzanych w ciggu jednego dnia i tygodnia.

Sprawdziany przedegzaminacyjne:

1) przez sprawdzian przedegzaminacyjny nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania
wiadomos$ci z =zakresu materialu biezacego etapu edukacyjnego lub etapow
poprzednich z przedmiotow humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych
oraz z jezyka obcego nowozytnego, trwajaca do 120 minut,

2) w ciggu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany sprawdzian oceni¢, omowié
(przedstawiajac kryteria i punktacje), 1 udostgpni¢ uczniom, uzasadniajac postawiong
oceng, na przyktad w formie krotkiej recenzji lub komentarza stownego,

3) sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany z 2 tygodniowym wyprzedzeniem
1 podaniem zakresu materiatu.

5. Sprawdziany pisemne, testy, prace klasowe, kartkowki 1  sprawdziany

przedegzaminacyjne sg punktowane. Przeliczenie punktéw na stopnie szkolne odbywa si¢
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wedlug skali procentowej w stosunku do ilosci wszystkich mozliwych do uzyskania
punktow.
Zasady przeliczania punktow przedstawia ponizsza tabela:

100% 98% cel (6)
97% 91% bdb (5)
90% 75% db (4)
74% 51% dst (3)
50% 35% dop (2)
34% 0% ndst (1)

Skrajne warto$ci przedzialow procentowych odpowiadaja ocenom z plusami i minusami.
6. Ocenianie innych form pracy i osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1) ocena odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela,

2) zasady oceniania aktywnoS$ci uczniéw i odrabiania prac domowych ustala nauczyciel,
§96.1. Zasady i formy poprawiania ocen uczniow:

1) po kazdym sprawdzianie dokonuje si¢ analizy btedow i poprawy.

2) uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu niekorzystng ocen¢ moze jg poprawi¢. Oceny
mogg by¢ poprawiane tylko raz, w czasie nie dluzszym niz dwa tygodnie od oddania
przez nauczyciela ocenionych sprawdziandéw - termin i forma poprawy zostajg ustalo-
ne przez nauczyciela.

3) Ocena z poprawy zostaje wpisana do dziennika lekcyjnego, pod uwagg brana jest tylko
druga ocena.

4) w przypadku dtuzszej nieobecnosci na lekcjach uczniowie zobowigzani
sa do uzupetienia brakéw w ciggu 2 tygodni.

Rozdzial 4
Klasyfikowanie i promowanie uczniow

§97.1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne nie sg ustalane jako $rednia arytmetyczna
ocen czastkowych.

2. Ostateczne ustalenie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych nastepuje najpdzniej
dwa dni przed roczng Rada Klasyfikacyjng.

§98.1. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczy-
ciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informujg ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotow
1) Oficjalng formg przekazywania informacji o przewidywanych ocenach z zajec jest

dziennik elektroniczny.

§99.1. O przewidywanej dla ucznia $rédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej
zposzczegolnych zajg¢ edukacyjnych wychowawca klasy informuje ucznia i1 jego
rodzicow (prawnych opiekundw) na miesigc przed klasyfikacja $rodroczng lub roczng.

59



Fakt ten rodzic potwierdza wlasnor¢cznym podpisem na otrzymanym zawiadomieniu.

W przypadku niezgloszenia si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw), wychowawca wysyla

powiadomienie listem poleconym.

§100.1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasytikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem oraz nagrode¢ ksigzkowa.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem oraz otrzymuje nagrode ksigzkowa,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,
do $redniej ocen, o ktoérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

§101.1. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotla, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

2. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, konczy szkote
podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75.

§102.1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) Zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego moze nastgpi¢ na podstawie opinii lekarza informujacej
0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen; wskazujacej,
jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez jakiego rodzaju ¢wiczen) ten uczen nie moze wy-
konywac¢ oraz przez jaki okres.

2) Calkowite zwolnienie ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego moze nasta-
pi¢ na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zaje¢-
ciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii.

3) W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4)  Jezeli uczen z zaje¢ wychowania fizycznego uzyskat oceng $rdédroczng, a na okres
drugiego potrocza decyzja dyrektora Szkoty zostal zwolniony z zaje¢ nauczyciel ma
podstawe wystawi¢ mu oceng roczng lub koncowa na podstawie oceny z I potrocza.
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Rozdzial 5
Sposoby uzasadniania ocen

§103.1.Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny

biezace, srodroczne, roczne i koncowe.

Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel ustnie
uzasadnia ustalone oceny biezace , srédroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych
z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).

Uzasadnienie oceny biezacej odnosi si¢ do wcze$niej ustalonych i znanych uczniowi
kryteriow oceniania jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze,

2) co uczen ma poprawic,

3) w jaki sposob uczen ma poprawic ocene,

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.
Uzasadnienie oceny $rddrocznej, rocznej i koncowej  obejmuje odniesienie si¢
do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny
oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

Nauczyciele uzasadniaja pisemnie ustalong niedostateczng §rédroczng i roczng ocene

klasyfikacyjna.

Rozdzial 6
Sposéb udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniéw ucznio-
wi i jego rodzicom

§104.1.Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace domowe sg oddawane uczniom do domu.
Sprawdzone i ocenione kartkowki dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech
ostatnich zaje¢ uczen wkleja na koncu zeszytu przedmiotowego.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dziatow programowych sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow
przez caty rok szkolny. Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.
Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone 1 ocenione prace
pisemne takie jak testy i sprawdziany. Prace pisemne sg udostepniane do domu z prosbg
0 zwrot pracy na najblizszej lekcji przedmiotu. Mozliwe jest wykonanie zdjgcia pracy.

Na wniosek ucznia lub rodzicow udostepniana jest do wgladu dokumentacja
z egzamindw: poprawkowych, klasyfikacyjnych w ustalonym czasie w sekretariacie

szkoty.
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Rozdzial 7
Egzamin klasyfikacyjny

§105.1.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej w szkole, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji zostat nieklasyfikowany z braku
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z przyczyn usprawiedliwionych, moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej
w szkole, uczen ktory w wyniku klasyfikacji zostal nieklasyfikowany z braku podstaw
do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z przyczyn nieusprawiedliwionych za zgoda rady
pedagogiczne] moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow obowigzkowych.

3. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rdwniez uczniowi realizujgcemu na podstawie
odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki lub program nauki oraz uczniowi
spetniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu
(przedmiotdw) wyznacza - w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) - egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowo realizowanego
w danym okresie (roku szkolnym). W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim
semestrze, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego.

§106.1.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny poza szkota
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola nie ustala
si¢ oceny zachowania.

§107.1.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

2. Egzamin z plastyki, muzyki, sztuki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

3. Termin i miejsce egzaminu klasyfikacyjnego w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit
na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkotg.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
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6. Dyrektor szkoly uzgadnia z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami), ktéry spetnia
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni na swdj wniosek, bez prawa glosu
(w charakterze obserwatorow) — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. Wniosek
0 uczestniczenie w egzaminie sktada si¢ do dyrektora szkoty.

Rozdzial 8
Egzamin poprawkowy

§108.1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku koncoworocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Pisemng prosbe o egzamin poprawkowy sktada uczen, rodzic(prawny opiekun)
lub wychowaweca ucznia do dyrektora szkoty.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Informacj¢ o wyznaczonych terminach egzaminow poprawkowych sporzadza si¢
na pismie, przekazuje prawnym opiekunom ucznia i pozostawia w dokumentach szkoty
wraz z zagadnieniami egzaminacyjnymi zgodnymi z wymaganiami programowymi
(na kazda oceng);

5. Rodzic ucznia potwierdza podpisem informacj¢ o terminie egzaminu poprawkowego
1 kwituje odbior zagadnien egzaminacyjnych.

§109.1.Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i1 ustne oraz wymagania
egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi (na kazda oceng), przygotowuje
komisja przedmiotowa i1 przekazuje dyrektorowi szkoty najpdzniej w ostatnim dniu
danego roku szkolnego;

2. Egzamin pisemny trwa 45 minut; na egzamin ustny przeznaczone jest 30 minut, w tym
15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi;

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czg¢sci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komis;i
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne.
Zadania egzaminacyjne, ktore obejmujg podstawy programowe uktada nauczyciel
egzaminujacy w porozumieniu z dyrektorem.

§110.1.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

. Nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona pisemnie,
przez rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw) w dniu egzaminu;

Pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu nalezy ztozy¢ do dyrektora
szkoty rownoczes$nie z usprawiedliwieniem nieobecnosci.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji,  termin, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym czasie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 9

Tryb i warunki post¢powania w przypadku zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ dydaktycznych lub oceny z zachowania

§111.1.Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg, w terminie nie pdzniej niz 2 dni od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkotly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:
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1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa wyzej ustala dyrektor
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia wymienionych ocen nalezy zlozy¢ na pismie
do dyrektora szkoty w podanych terminach.

5. Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje komisja
przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi szkoty w ciggu 7 dni od wydania przez niego
polecenia.

6. Egzamin pisemny trwa 45 minut; na egzamin ustny przeznaczone jest 30 minut,
w tym 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

§112.1.W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1. pkt. 1 b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdl, ktéry podpisuja wszystkie osoby wchodzace
w sktad komisji.

65



5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2. pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 10
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana $réodrocznej oraz rocznej oceny
z zaje¢¢ edukacyjnych

§113.1.Za przewidywang oceng $rodroczng oraz roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny $rodrocznej 1 roczne;.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do nauczyciela
przedmiotu w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie.

4. Uczen najpozniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela dodatkowego sprawdzianu pisemnego,
obejmujacego zagadnienia wskazane przez nauczyciela.

5. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

6. Ostateczna ocena $rodroczna i roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 11
Ocenianie zachowania uczniow

§114.1.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ustalonych przez szkote.

2. Ocenianie zachowania ucznia dokonywane jest w ramach klasyfikacji $rodrocznej,
rocznej 1 koncowe;j.

3. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje ucznia oraz jego rodzicoOw (prawnych opiekunoéw) o przewidywanej dla niego
srodrocznej lub rocznej ocenie z zachowania.

1) Oficjalng forma przekazywania informacji o przewidywanej $roédrocznej i rocznej
ocenie zachowania, jest dziennik elektroniczny.

4. O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej lub rocznej ocenie nagannej wychowawca klasy
informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) na miesigc przed klasyfikacja
$rédroczng lub roczng. Fakt ten rodzic potwierdza wlasnorecznym podpisem
na otrzymanym zawiadomieniu. W przypadku niezgloszenia si¢ rodzicéw (prawnych
opiekunow), wychowawca wysyla powiadomienie listem poleconym.

5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia
1 przeprowadza si¢ ja raz w ciggu roku szkolnego na koniec pierwszego potrocza roku
szkolnego.
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6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Na klasyfikacj¢ koncowa sktada si¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona
w klasie programowo najwyzszej.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

10. Zachowaniem wyj$ciowym kazdego ucznia jest zachowanie dobre.

§115.1.W klasach I-III szkoty podstawowej roczna ocena z zachowania jest oceng opisowa,
a §rédroczna wyraza si¢ slowami: znakomite, bardzo dobre, dobre, wymaga poprawy,
niezadowalajace.

2. Oceng opisowg §rodroczng 1 roczng ustala si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) znakomite — ocen¢ otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania (punkty za-

warte w §110. 9.) 1 jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw:

a) na biezgco przygotowuje si¢ do wszystkich zaje¢, a prace domowe wykonuje
z niezwykla staranno$cia,

b) zawsze chetnie uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych otrzymujac
liczne nagrody,

c) nigdy nie zapomina o przynoszeniu zeszytow, przyboréw szkolnych oraz potrzeb-
nych materiatow,

d) wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i1 prac zleconych przez nauczyciela,

e) nie spoznia si¢, a opuszczone godziny ma usprawiedliwione w wyznaczonym ter-
minie,

f) zawsze chetnie bierze czynny udzial w Zyciu szkoty,

g) dba o sprzet szkolny 1 szanuje cudza wlasnos¢,

h) zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec ucznidw 1 nauczycieli,

i) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w klasie 1 w szkole,

j) umie wlasciwie ocenia¢ swoje postepowanie,

K) jest wrazliwy na potrzeby innych,

I) swoim zachowaniem daje przyktad innym.

2) bardzo dobre — ocene otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria bez zarzutow:

a) jest przygotowany do zaj¢¢ i ma odrobiong prac¢ domowa,

b) zgodnie wspodtdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych,

c) czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
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3)

4)

5)

d) dba o porzadek w klasie i w szkole,

e) szanuje sprzet szkolny i cudza wlasnos¢,

f) w kontaktach z innymi osobami wyraza si¢ jasno i komunikatywnie,

g) stosuje zwroty grzecznosciowe,

h) dba o wtasne zdrowie i1 bezpieczenstwo, nie stwarza zagrozenia dla innych,

i) jest uprzejmy i kulturalny,

J) bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

K) potrafi wlasciwie oceni¢ swoje zachowanie,

I) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i zleconych zadan.

dobre — ocen¢ otrzymuje uczen, ktory spelnia wymienione wymagania, lecz zdarzaja

mu si¢ drobne uchybienia, lub przestrzega wybidrczo wymagan:

a) stara si¢ by¢ sumienny i systematyczny w nauce,

b) odrabia prace domowe i przynosi potrzebne materiaty,

c) przy pomocy nauczycieli i rodzicoéw rozwigzuje problemy napotkane w nauce,

d) niekiedy spdznia si¢ na zajecia,

e) czasem bierze udziat w konkursach szkolnych,

f) na ogodt przestrzega norm i zasad postepowania,

g) biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

h) zna, ale nie zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe,

1) wiasciwie reaguje na zwrdcong uwagg ze strony nauczyciela,

J) szanuje sprzgt, pomoce szkolne oraz swojg wlasnose,

K) stara si¢ wlasciwie oceni¢ swoje postepowanie,

[) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauczyciela.

wymaga poprawy — ocen¢ otrzymuje uczen, ktory czesto nie przestrzega kryteriow oce-

ny:

a) czasem jest niesystematyczny i mato obowigzkowy,

b) sp6znia si¢ na zajecia oraz zdarzajg si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole,

¢) niekiedy zapomina podrecznikow, zeszytoOw oraz przyborow szkolnych,

d) czesto nie uzywa zwrotow grzeczno$ciowych,

e) niezbyt starannie odrabia prace domowe,

f) w czasie przerw zachowuje si¢ krzykliwie i mato zwraca uwage na zachowanie bez-
pieczenstwa,

g) zapomina o przestrzeganiu porzadku wokot swojego miejsca pracy,

h) niekiedy ignoruje uwagi nauczyciela,

I) nie wykazuje zainteresowania uczestnictwem w  konkursach  szkolnych
1 pozaszkolnych,

J) za matlo przejawia troski o swojg wlasnos$¢ i innych,

K) nie zawsze dostrzega szkodliwo$¢ swojego zachowania,

I) poprawnie wywiazuje si¢ z powierzonych przez nauczyciela zadan.

niezadowalajagce — ocen¢ otrzymuje uczen, ktory popelnia powazne uchybienia,

nie przestrzega wymagan:

a) lekcewazy obowiazki ucznia i nie wypetnia polecen nauczyciela,
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b) zapomina zeszytow, ksiazek oraz przyboréow szkolnych,

c) wykorzystuje swoje zdolno$ci w minimalnym stopniu,

d) niewlasciwie zachowuje si¢ podczas zajec¢ i uroczystosci szkolnych,

e) czesto wywoluje ktotnie i nieporozumienia,

f) aprobuje i pochwala zte zachowanie u innych,

g) nie potrafi przyznac si¢ do bt¢du i nie wyraza skruchy,

h) zdarza sig, Ze stosuje przemoc wobec innych,

1) nie dba o mienie szkolne, wlasnos¢ swojg i1 innych,

J) czesto jest nicobecny w szkole, a niecobecnos$ci sg nieusprawiedliwione,

K) nie wykazuje zainteresowania uczestnictwem w konkursach na ré6znych szczeblach,
I) swoim zachowaniem wywiera negatywny wptyw na swoich rowiesnikow.

§116.1.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Uczniowi realizujacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie ustala
si¢ oceny z zachowania.

§117.1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjna
z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

2. Ocenianie zachowania odbywa si¢ wg szczegdtowych kryteriow:

1) oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory wzorowo wywigzuje si¢ ze swoich
obowigzkow oraz przestrzega statutu i regulaminéw szkoty, a ponad to:

a) swoim postepowaniu kieruje si¢ przede wszystkim dobrem szkolnej spotecznosci,

b) przeciwdziata przejawom nieuczciwosci, wandalizmu, niszczenia mienia szkolnego,

¢) kultywuje tradycje szkolne wcielajac w zycie wartosci cechujace jej Patrona (uczciwosc,
tolerancja, prawos¢, wytrwato$¢, patriotyzm),

d) dba o honor szkoty, godnie jg reprezentujac na zewnatrz i w czasie imprez szkolnych,

e) jest wzorem zaangazowania w zycie klasy, szkoty i srodowiska lokalnego, wyr6zniajac
sie samodzielno$cia, inicjatywa 1 postawa tworcza (potwierdzone wpisami spostrzezen
pozytywnych),

f) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoly, kolezankom i kolegom, rodzicom
oraz innym osobom.

g) aktywnie przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
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h) wyr6znia si¢ wzorowym stosunkiem do obowiazkéw szkolnych (wszystkie nicobecnosci
usprawiedliwione, nie powinien posiada¢ spostrzezen negatywnych), cechuje
go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i stowie.

i) uzyskal powyzej 7 roznorodnych spostrzezen pozytywnych.

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze wywigzuje si¢ ze swoich
obowigzkow oraz przestrzega statutu regulaminow szkoty, a ponadto:

a) swojg postawa propaguje dobre imi¢ szkoty,

b) cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg wobec dorostych 1 uczniow w szkole oraz poza nia,

c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly 1 sSrodowiska lokalnego,

d) nie powinien posiada¢ spostrzezen negatywnych informujacych o naruszeniu przepisow
statutu 1 regulaminéw szkoty, dopuszczalne sa 3 spoznienia,

e) powinien posiada¢ co najmniej 5 roznorodnych spostrzezen pozytywnych
$wiadczacych o bardzo dobrej postawie uczniowskie;.

3) oceng dobra powinien otrzymaé uczen, ktory dobrze wywigzuje si¢ ze swoich
obowigzkéw oraz przestrzega statutu szkoly i regulaminow,

a) swojg postawa nie wyrzadza szkody dobremu imieniu szkoty,

b) dba o kulture jezyka,

c) dba o zdrowie, nie ulega natlogom,

d) w kontaktach z innymi uczniami nie stwarza sytuacji konfliktowych,

e) cechuje si¢ kulturg osobista nie budzaca wickszych zastrzezen w szkole i poza nia,

f) respektuje polecenia wszystkich pracownikow szkoty,

g) szanuje uczniow i pracownikow szkoty,

h) wtasciwie reaguje wobec sytuacji bedacych zrodtem przemocy i agresji oraz wulgarnych
stow 1 zachowan,

1) wlacza si¢ w prace spoteczne organizowane na forum klasy, szkoty, terenu,

J) uczestniczy w imprezach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

K) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 10 godzin lekcyjnych w semestrze oraz jest
dopuszczalnych 5 spdznien,

I) dopuszcza si¢ do 5 spostrzezen negatywnych dotyczacych zaniedban uczniowskich
obowigzkow lub lekcewazenia polece,

4) oceng poprawng powinien otrzymac¢ uczen, ktdry nie speilnia wymogéw na oceng
dobra, poniewaz:

a) sporadycznie nie przestrzega regulaminu szkoty, lecz wykazuje che¢ poprawy: popehia
btedy, ale pozytywnie reaguje na uwagi,

b) nie bierze aktywnego udzialu w zyciu klasy i szkoty,

C) czesto pozostaje obojetny na zachowanie niewlasciwe i zagrazajace bezpieczenstwu
1 zdrowiu innych,

d) opuscit nie wiecej niz 25 godzin lekcyjnych w semestrze bez usprawiedliwienia oraz jest
dopuszczalnych 10 sp6znien,

e) otrzymat do 10 spostrzezen negatywnych wskazujacych na dorazne lekcewazenie
przez ucznia obowigzkow szkolnych, polecen nauczycieli itp.,

f) dba o zdrowie, nie ulega natogom.
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5) ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

6)

a) nie wypetnia obowigzkow szkolnych - nie przestrzega zasad okreslonych regulaminami
szkoty,

b) notorycznie nie przygotowuje si¢ do zajec,

C) swoim zachowaniem dezorganizuje prace na lekcjach,

d) lekcewazy upomnienia nauczycieli i nie wykorzystuje kolejnych szans poprawy,

e) niszczy dobra materialne spotecznosci szkolnej,

f) nie szanuje symboli narodowych, a takze zwyczajow i tradycji szkoty,

g) niewtasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,

h) nie dba o pigkno mowy ojczystej - czgsto uzywa wulgaryzmow,

i) ma demoralizujacy wptyw na otoczenie, swoim zachowaniem stwarza zagrozenie
dla zycia 1 bezpieczenstwa innych, ulega nalogom, przynosi niebezpieczne przedmioty
1 substancje.

J) zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole i poza nia,

K) nie okazuje szacunku wobec kolegow, pracownikow szkoty, rodzicow i innych starszych
0s0Db,

I) yawnia zachowania agresywne, stosuje przemoc wobec innych, czesto uczestniczy
w bdjkach,

m) opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 40 godzin lekcyjnych w semestrze oraz
jest dopuszczalnych 15 sp6znien.

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie zastuguje na ocen¢ nieodpowiednia, gdyz:

a) ignoruje obowiazki szkolne,

b) umysInie niszczy majatek szkoty,

C) lekcewazy symbole narodowe i tradycje szkoty,

d) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zycia innych, demoralizuje kolezanki
1 kolegow,

e) przywlaszcza sobie cudze mienie,

f) przynosi do szkoty, udostepnia lub uzywa przedmiotow i substancje zagrazajace zyciu
1 zdrowie swojemu i innym, np. narkotyki, dopalacze i inne uzywki,

g)w kontaktach z réwiesnikami stosuje przemoc fizyczng, psychiczna, jest agresywny
1 wulgarny,

h) otrzymat nagane od dyrektora szkoty,

i) wchodzi w konflikt z prawem,

J) opuscit w semestrze ponad 40 godzin bez usprawiedliwienia.

3. Jezeli uczniowie wagaruja lub wuciekaja z lekcji w okresie po przeprowadzonej

klasyfikacji, to traktowane jest to jako razace naruszenie obowigzkdéw ucznia.
§118.1.0cene zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac:

1)
2)
3)
4)
5)

propozycje nauczycieli uczacych w oddziale,

opini¢ wlasng ucznia (samooceng),

oceng uczniowskiego zespotu klasowego,

opini¢ innych nauczycieli 1 pracownikéw szkoty.

informacje o zachowaniu ucznia, zgromadzone w module e dziennika — ,,uwagi”
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2. Opinie z pkt. 1) — 4) zbierane sa w arkuszu lub poprzez formularz Forms.

3. Ostatecznej analizy zachowania i wystawienia oceny dokonuje wychowawca. Powinien
on bra¢ pod uwage starania uczniow zmierzajgce do poprawy zachowania.

4. Wychowawca uzasadnia pisemnie ustalong naganng $rédroczng 1 roczng ocene
z zachowania.

Rozdzial 12
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania

§119.1.Rodzic (prawny opiekun), poinformowany o przewidywanej dla ucznia §rddrocznej
i rocznej klasyfikacyjnej ocenie z zachowania, ma prawo w ciggu dwoch dni zwrécic sie
na pisSmie do dyrektora szkoty, do ktdrej uczgszcza uczen z prosba o podwyzszenie oceny.

2. Prosba, o ktorej mowa w ust. 1 powinna:

1) okreslaé, o jakg oceng wnioskuje rodzic/prawny opiekun ucznia;

2) zawiera¢ szczegdtowe uzasadnienie spelnienia przez ucznia wymagan na t¢ ocene
z zachowania, o ktérg wnioskuje rodzic/prawny opiekun, ujetych w zasadach we-
wnatrzszkolnego oceniania uczniow.

3. Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) przewodniczacy — dyrektor lub zastgpca,

2) pedagog,

3) wychowawca,

4) przedstawiciel rady pedagogicznej cztonek zespotu wychowawczego,
5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

6) rzecznik praw ucznia z ramienia rady pedagogiczne;.

4. Komisja wnikliwie rozpatruje =zastrzezenia dotyczace trybu ustalania otrzymanej
przez ucznia oceny rocznej (potrocznej).

5. Ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania nastgpuje w wyniku glosowania zwykla
wiekszoscig glosow: w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

6. Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od tej, do ktorej uczen wniodst
zastrzezenie 1 jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) skiad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Wychowawca wystawiajacy uczniowi ocen¢ naganng na koniec semestru lub roku
zobowigzany jest do jej pisemnego uzasadnienia, ktore jest dolaczone do protokolu
z posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.
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Rozdzial 13
Warunki i tryb otrzymania nizszej niz ustalona rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania

§120.1.W przypadku szczegdlnie razacego ztamania zasad zachowania w szkole, ktoére
nastgpito w okresie po radzie klasyfikacyjnej, dyrektor szkoty w trybie pilnym moze
zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie rady pedagogicznej w celu zmiany oceny zachowania.
O decyzji rady pedagogicznej wychowawca powiadamia ucznia i rodzicow.

DZIAL VIII
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

Rozdzial 1
Informacje ogélne

§121.1.Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich objetych obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym, zamieszkatych w obwodzie szkoly oraz oddziaty
przedszkolne dla dzieci mlodszych. Za organizacje i dziatalnos¢ oddzialow
przedszkolnych odpowiada dyrektor szkotly. Jezeli w oddziale sa wolne miejsca, dyrektor
szkoty moze na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) przyjac dzieci spoza
obwodu szkoty.

2. Zasady, termin rekrutacji oraz stosowne dokumenty podane sg do publicznej wiadomosci
na stronach internetowych PSP im. Batalionu ,,Zoska” w Celestynowie oraz Gminy
Celestynow.

§122.1.Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow
spozywanych positkow, rodzice sktadaja podczas rekrutacji. Wszelkie zmiany w trakcie
roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia rodzica do dyrektora szkoty.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesigca.

Rozdzial 2
Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

§123.1.Celem oddziatu przedszkolnego jest:
1) Objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego ich rozwoju.
2) Stymulowanie rozwoju wychowanka.
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3) Ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi
1 otaczajacego go Swiata.

4) Wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

5) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;.

2) Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i §wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing.

3) Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci
czytania i kreslenia symboli graficznych.

4) Integrowanie tresci edukacyjnych.

5) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy.

6) Prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

7) Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistyczne;j.

8) Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

9) Sprawowanie opieki nad dzieémi wymagajacymi  szczegélnej]  uwagi,
niepelnosprawnymi, dzie¢mi z wadami rozwojowymi zgodnie.

10)Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

11)Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki nauczyciela oraz dodatkowo jednej
osoby dorostej podczas zabaw i1 ¢wiczen na boisku szkolnym, a takze w trakcie zajec
poza terenem szkoty (dalsze spacery 1 wycieczki).

Rozdzial 3
Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych

§124.1.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

2.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona
jest w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowg oraz realizacj¢ wspodiczesnych koncepcji dydaktycznych.

Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych oraz przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo.

Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7%°-17%.

Godzina zaje¢ obowigzkowych trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci.
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10.
11.

12.
13.

Dzieci z oddzialéw przedszkolnych objete sa nauka jezyka angielskiego.

Szkota organizuje nieodptatng nauke religii, jako zajecia dodatkowe. W tym czasie dzieci
nie uczeszczajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

Wole uczeszczania dziecka na zajecia religii sktadajg jego rodzice (opiekunowie prawni).

Czas trwania zajg¢ z religii wynosi 30 minut. Zajecia te odbywajg si¢ dwa razy
w tygodniu.
Organizacja i1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty.

Optata za kazda dodatkowa godzing pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym ponad
bezptatny wymiar ustawowy, finansowany przez gming (co najmniej 5 godzin), wynosi
maksymalnie 1 ztoty.

§125.1.0rganizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez zespot

nauczycieli prowadzacych oddziat przedszkolny, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

RAMOWY ROZKEAD DNIA:

80— g% Zabawy integrujace grupe. Cwiczenia ogdlnorozwojowe — rozwijajace

percepcje wzrokowa, stuchowa, grafomotoryke. Rozmowy kierowane
na tematy zgodne z zainteresowaniami dzieci.

8+ 9% Cwiczenia poranne.
9%_ g% Przygotowanie do $niadania, $niadanie.
9°°-10* Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajgcia z calg grupa.
10°-11% Spacery, zabawy dowolne na $wiezym powietrzu: w ogrodzie, w parku,
na boisku szkolnym, placu zabaw. Cwiczenia gimnastyczne.
11°0-12% Przygotowanie do obiadu, obiad.
12%°-13% Zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia graficzne, utrwalanie poznanych wierszy

2.

3.
4.

i piosenek. Stuchanie opowiadan nauczyciela na podstawie literatury
dziecigcej, czytanie fragmentow ksigzek. Zabawy dowolne w sali lub na placu
szkolnym.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdlowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrgbne przepisy.

Do realizacji celow statutowych oddziat przedszkolny posiada odpowiednie
pomieszczenie.

§126.1.Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub prawnych opiekunow.

2.

3.

Dzieci moga by¢ réwniez odbierane przez inne osoby zapewniajace bezpieczenstwo
dziecku, upowaznione pisemnie przez rodzicéw lub prawnych opiekunow.

W  sytuacjach wyjatkowych, ktorych nie mozna przewidzie¢ (np. zle warunki
atmosferyczne, awarie pojazdow, inne zdarzenia losowe), rodzice lub prawni opiekunowie
moga wskaza¢ telefonicznie osobg odbierajaca ich dziecko, ktéra musi okaza¢ dowod
tozsamosci.
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4.

Dzieci nie wydaje si¢ osobom, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sa pod wptywem
alkoholu Iub innych s$rodkéw odurzajacych. W takich przypadkach szkota prosi
o interwencje¢ stuzb porzadkowych.

§127.1.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

przepisoOw oswiatowych oraz niniejszego statutu, a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania jego wlasnosci;

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) akceptacji jego osoby;

8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania.

Wychowanek powinien:

1) zgtasza¢ niedyspozycje zdrowotne;

2) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

3) po zakonczonej zabawie posprzataé miejsce zabawy;

4) dzieli¢ si¢ z rowie$nikami atrakcyjnymi zabawkami,

5) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow;

6) zachowywac zasady bezpieczenstwa podczas zabawy;

7) nie przeszkadza¢ odpoczywajacym dzieciom;

8) nie oddala¢ si¢ od grupy.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli oddzialow przedszkolnych

§128.1.Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.

2.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania.
Dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawione] na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej 1 przyrodnicze;.

Planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos¢.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspodlpracuje z psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, logopeda oraz z innymi specjalistami stuzacymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu swoich wychowankow.

Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesigcznym.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy
dyrektora i rady pedagogiczne;.

Zgodnie z zasada indywidualizacji 1 podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

Nauczyciel wspoélpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-
edukacyjnych.

Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania ogoélne z rodzicami zgodnie
ze szkolnym harmonogramem spotkan oraz spotkania indywidualne w miar¢ potrzeb.
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania
1 statutem szkoty.

Nauczyciel powinien stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedze
pedagogiczng, rozwija¢ 1 doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczy¢é w roéznych
formach doskonalenia zawodowego.

Rozdzial 5
Organy oddzialow przedszkolnych i ich kompetencje

§129.1.0rganami oddziatow przedszkolnych sa:

1) Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. Batalionu ,,Zoska” w Celestynowie.

2) Rada pedagogiczna Publicznej Szkoly Podstawowej im. Batalionu ,,Zoska”
w Celestynowie (nauczyciele oddziatu przedszkolnego wchodza w jej sktad).

3) Rada Rodzicow w Publicznej Szkole Podstawowej im. Batalionu ,,Zoska”
w Celestynowie (jedna osoba z ,,trojki klasowej” oddziatu przedszkolnego wchodzi
w jej sktad).

Szczegdlowe kompetencje tychze organéw zawiera statut szkoty oraz poszczegolne

regulaminy.

DZIAL IX
ORGANIZACJA I REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§130.1.Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospolecznych, umozliwiajac

2.

uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.
Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

§131.1.Szkota moze podja¢ wspoOlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami

2.

pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsrod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie
dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1uzdolnienia,  dydaktyczno-wyréwnawczych,  specjalistycznych,  organizowanych
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dlaucznidow  wymagajacych  szczegdlnego wsparcia ~w rozwoju lub  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia.
Dyrektor szkoty podejmuje wspdiprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z rada
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

§132.1.Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢

i realizacje w szkole, prowadzi Szkolny Klub Wolontariatu we wspotpracy z samorzadem
uczniowskim w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Samorzad uczniowski ze swojego sktadu moze wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu oraz ustali¢
strukture Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

Rada Wolontariatu peini funkcje spotecznego organu szkoty, ktoéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w Srodowisku szkolnym i spotecznosci
lokalne;.

Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunow prawnych).

Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia kulturalnego i srodowiska
naturalnego.

Wolontariusze moga podejmowacé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Klubie Wolontariatu, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty, bedacy opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu.
Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu
w uzgodnieniu z dyrektorem oraz Rada Wolontariatu 1 Radg Rodzicow.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§133.1.Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z obowiazujacg instrukcja

kancelaryjng i odno$nymi przepisami Ministra Edukacji Narodowe;:

1) dokumentacja dotyczaca spraw pedagogicznych, dzienniki zajeé, arkusze ocen,
wykazy uczniéw i absolwentow szkoty naleza do dokumentacji wieczystej;

2) na podstawie dokumentow wymienionych w punkcie 1) wydawane sg Swiadectwa
szkolne 1 ich duplikaty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty okres$laja odrebne przepisy.

Na wniosek organéw szkoly moga by¢ wprowadzone do Statutu Szkoty zmiany

1 poprawki, kazdorazowo zatwierdzone przez rade pedagogiczna.

Przepisy statutu aktualizowane sa zgodnie z trybem przyjmowania zmian w prawie

o$wiatowym.

Dyrektor szkoty udostepnia catej spotecznosci szkolnej tres¢ uchwalonych zmian

1 poprawek.
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Wszystkie uregulowania prawa wewnatrzszkolnego musza by¢ zgodne ze statutem.
Sytuacje nieuregulowane statutem reguluje prawo os$wiatowe oraz wewnetrzne
regulaminy 1 procedury obowigzujagce w Publicznej Szkole Podstawowej im. Batalionu
»Zoska” w Celestynowie.

Niniejszy statut zostanie opublikowany w formie ujednoliconego tekstu.
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