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Wstep

Podstawowym zadaniem szkoty jest stworzenie uczniom jak najlepszych warunkéw do
rozwoju. Méwi si¢, ze uczniowie powinni mie¢ wplyw na rozwoj wlasny, rozwija¢ umiejetnosé
oceny osiggnie¢, co sprawi, ze stang si¢ odpowiedzialni za proces dydaktyczny, ktory
wspottworza 1 w ktorym uczestniczg. Zgodnie z zapisem w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego ,,nauczyciele tworzg warunki do nabywania m.in. nast¢pujacych umiejetnosci (...)
planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci”. To bardzo wazne umiej¢tnosci i bardzo trudne zadanie stojace przed
nauczycielem - nauczy¢ ucznia uczy¢ sie.

Uczenie si¢ jest kluczowa umiejetnoscig cztowieka, a jego rozwijanie misjg naszej szkoty.
Dazymy do wszechstronnego rozwoju ucznia, a w szczegdlno$ci do umozliwienia mu
zdobywania umiej¢tnosci 1 wiedzy niezbednych do ukonczenia szkoty i1 przygotowania do
kolejnego etapu edukacyjnego.

Ocenianie ksztattujace (OK) koncentruje si¢ na dobrym nauczaniu i w konsekwencji na
efektywnym uczeniu si¢ uczniow.

OK. pomaga uczniowi uczy¢ si¢, umozliwiajagc mu zrozumienie samego procesu uczenia si¢ i
wskazujac metody zwigkszania jego efektywnosci. Uczen jest tu aktywnym podmiotem
procesu nauczania, a nie jedynie biernym odbiorcg zabiegéw nauczyciela. Dzieki temu
ocenianie ksztattujace wpltywa na podniesienie osiagni¢¢ ucznidéw i pomaga wyréwnywac
szanse edukacyjne.

2. Szkola uczaca si¢

Cele ogolne:
1. stworzenie w szkole sytuacji edukacyjnej sprzyjajacej podnoszeniu skutecznego
nauczania i uczenia si¢ uczniow;
2. wlaczenie w proces dydaktyczny rodzicow w taki sposob, by stali sie §wiadomymi
uczestnikami wprowadzanych zmian i mogli poméc swojemu dziecku,
3. tworcza wspotpraca nauczycieli.
Cele szczegolowe:
Uczen:
1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, postepach w tym
zakresie i jego zachowaniu;
2. motywowanie i angazowanie ucznia do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
3. wdrazanie ucznia do uczenia sig;
4. rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie i zespole.
Nauczyciele:
1. doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
2. Stwarzanie sytuacji sprzyjajacych wspotpracy i1 podejmowaniu przez nauczycieli
tworczej komunikacji;
3. nawigzanie kreatywnej wspotpracy z rodzicami dla szeroko pojetego dobra dziecka.
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Rodzice:

1.

informowanie rodzicow o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach i potrzebach ucznia;

2. wilaczenie rodzicow do wspotpracy;

3. wspomaganie wlasnych dzieci w nauce i procesie uczenia si¢.
Szkota:

1. podniesienie wynikow i jakos$ci nauczania w szkole;

2. stymulowanie rozwoju zawodowego nauczycieli;

3. wzmacnianie wspotpracy miedzy szkotg a rodzicami ucznidow;

4. odnoszenie sukcesOw w konkursach przedmiotowych;

5. promocja placowki;

Cele operacyjne:
Uczen:

potrafi si¢ uczyc¢;

czuje si¢ odpowiedzialny za wlasne uczenie sig¢;

samodzielnie i swiadomie bierze udziat w lekcji,

ocenia indywidualny proces nabywania wiedzy i umiejetnosci,

jest zmotywowany do pracy — uczestniczy w konkursach, projektach, programach;
wspotpracuje z nauczycielem i rowiesnikami;

uwzglednia informacje zwrotne i opinie nauczyciela o wiasnej drodze;

ma wysoka samooceng;

staje si¢: samodzielny, odpowiedzialny, umiejacy wspotpracowac z innymi, sumienny,
obowigzkowy, tworczy.

Nauczyciel:

wprowadza nowatorskie rozwigzania w planowaniu i organizowaniu procesu
dydaktycznego;

motywuje uczniow do nauki;

tworczo wspotpracuje z innymi nauczycielami w szkole;

stale doskonali swoj warsztat pracy;

udziela uczniowi, rodzicowi informacji zwrotnej,

Rodzice:

wlaczajg si¢ do wspotpracy z nauczycielami 1 szkota;

wspomagaja swoje dziecko w nauce i wspdlnie z nim poszukuja dobrej drogi
ksztalcenia,

znaja ide¢ oceniania ksztattujacego;

sg sojusznikami szkoty.

Szkola:

promuje wspolprace miedzy uczniami i nauczycielami; uczniami; nauczycielami i
rodzicami;

proces doskonalenia nauczycieli jest wzmocniony i ukierunkowany na rozwoj szkoty i
nauczyciela;

podnosi wyniki nauczania;
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3. Realizacja
Pod koniec II pétrocza roku szkolnego 2017/18 zostaty wprowadzone elementy metody

OK. Informacja zwrotna uzyskana od uczniéw, nauczycieli pokazata, ze wszyscy pozytywnie
odniesli si¢ do Lekcji z OK.,
,Lekcje z OK., czyli wiem, czego i po co si¢ ucze” beda realizowana przez nauczycieli w
kolejnym roku szkolnym.
W nauczaniu wykorzystamy nastepujace elementy oceniania ksztattujacego:

1. formutowanie celéw lekcji w jezyku ucznia
,hacobezu”, czyli: na co bedziemy zwraca¢ uwage
pytanie kluczowe;
stosowanie przez ucznia podkreslen, zakreslen, uzywajac przy tym kolorow.
informacja zwrotna.

ok wmn

4. Zalozenia prowadzenia lekcji przy pomocy elementow ,,OK”

Ocenianie ksztattujace to czgste, interaktywne ocenianie postepow ucznia i uzyskanego przez
niego zrozumienia tresci programowych, tak by méc okresli¢, jak uczen ma si¢ dalej uczy¢ i
jak najlepiej go nauczac.
Najistotniejszg sprawg w ocenianiu ksztaltujacym jest uswiadomienie sobie celu lekcji.
Nauczyciel formutuje cel tak, aby uczniowie go zrozumieli, uzywajac odpowiedniego jezyka, i
sprawdza, czy jest on dla nich jasny. Jednak nie wystarczy samo poinformowanie uczniow o
celu lekgji, trzeba jeszcze sprawdzi¢ na koniec czy zostal osiggnigty.
Swiadomos$¢ celow lekcji:
e ukierunkowuje uczenie si¢;
e pomaga w doborze srodkoéw 1 sposobow uczenia sig;
e motywuje do pracy;
e upewnia w osiaggnieciu celu — §wiadomos$¢ sukcesu;
e uswiadamia braki (,,odlegtos¢ od celu”™).
Zasady przedstawiania celow lekcji:
e cele lekcji podaje nauczyciel lub ustala je wspdlnie z uczniami,
e formulowanie celow w jezyku zrozumiatym dla ucznidow;
e cele podawane sg w formie pisemnej, m.in. na: tablicy, monitorze telewizora, tablicy
multimedialnej, rzutniku, karteczkach, ktore nastepnie uczniowie wklejaja do zeszytu
lub samodzielnie je zapisujag w zeszycie.

Ustalenie ,,nacobezu” — na co bedziemy zwraca¢ uwage, stwarza szerokie mozliwosci
ukierunkowania pracy uczniow, ulatwia wprowadzenie korekt do uczenia si¢ i przyspiesza
postepy w nauce. Nauczyciel informuje uczniow lub nawet planuje razem z nimi, co bedzie
podlegato ocenie, na co begdzie zwracat uwage, czyli ustala kryteria oceniania. Taka umowa
Czyni uczenie si¢ bezpiecznym procesem dla ucznia i owocuje lepszymi efektami.

Uczen:

* czuje si¢ bezpiecznie przy ocenie,

* stara si¢ zwraca¢ uwage na to, co nauczyciel bedzie oceniat w jego pracy;

* wie, co powinno si¢ znalez¢ w jego pracy;
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* jest zainteresowany pozniejszym komentarzem nauczyciela do jego pracy, gdyz
wie, co nauczyciel ocenial.
Nauczyciel:
* dostosowuje zadania na sprawdzianie do wczesniej podanych uczniom ,,nacobezu”
do lekge;ji;
* podczas oceniania wskazuje , co uczen zrobit dobrze, a nad czym powinien pracowac;
Nacobezu moze by¢ konstruowane i podawane przez nauczyciela do:

e poszczegoOlnych lekeji,

e konkretnych dziatan,

e podsumowania dziatu;

e pracy domowej,

e sprawdzianu.
Formutujac cele lekcji ( w jezyku ucznia) w postaci pytan kluczowych nauczyciel zacheca
ucznidw do poszukiwania odpowiedzi i zaangazowania w nauke. Gtéwnym celem lekcji staje
si¢ wowczas uzyskanie odpowiedzi na zadane pytanie.
Pytania kluczowe to nie sg pytania sprawdzajace wiedz¢ uczniéw. Nauczyciel nie zaklada, ze
ktoéry§ z ucznidw umie na nie odpowiedzie¢. Zadaje pytanie po to, aby uczniowie chcieli
poznac
odpowiedz na nie 1 zeby pobudzac ich tworcze myslenie, uaktywni¢ mozg ...
Pytanie kluczowe moze dotyczy¢ kilku lekcji, jednego dziatu lub by¢ zwigzane tylko z jedna
lekcja. Uczniowie wraz z nauczycielem moga poszukiwa¢ odpowiedzi w ciagu jednej lub kilku
lekcji.
Stawiamy je w poczatkowej fazie, umozliwiajac uczniom poszukiwanie odpowiedzi w trakcie
zajec.
Ocenienie ksztattujace, aby byto efektywne, wymaga przemyslanych dziatan, systematycznosci
1 samo$wiadomosci. Najwazniejszg czg$cig oceniania ksztaltujagcego jest dawanie uczniom
informacji zwrotnej, pomagajacej im w nauce. Informacja zwrotna to szczegélny kontakt
nauczyciela z uczniem majacy pomoc uczniowi w uczeniu si¢. Najczesciej przyjmuje ona
forme¢ komentarza pisemnego lub ustnego do pracy ucznia.
Informacja zwrotna zawiera:
1. wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy ucznia;
2. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3. wskazoéwki — w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;
4. wskazoéwki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.
Ale przede wszystkim wazna jest jako$¢ komentarza. Ma on pomoc uczniowi poprawi¢ prace
1 zaplanowac¢ dalszg nauke.
Informacja zwrotna musi by¢ $cisle powigzana z nacobezu (kryteriami sukcesu) i tylko do
niego si¢ odnosic.
Warunkiem koniecznym do przyjecia przez uczniow krytycznych uwag w informacji zwrotne;j
jest ich przekonanie o akceptacji ze strony nauczyciela, jego zyczliwosci 1 dobrej woli. Uczen
nie boi si¢ krytyki, jesli jest ona konstruktywna - wskazowki powinny by¢ jasne i konkretne.
Informacja zwrotna (1Z) nie jest tym samym, co ocena opisowa. Ocena opisowa bardziej
odpowiada wyrazonej stownie ocenie sumujacej, bowiem okresla stan wiedzy 1 umiejetnosci w
danym momencie i na ogo6t nie zawiera wskazéwek do poprawy i rozwoju.

IZ powinna umozliwia¢ dialog ucznia z nauczycielem, Nauczyciel dzigki dialogowi w
6



Model Ocenia Ksztattujacego w Publicznej Szkole Podstawowej im. Batalionu ,,Zoska” w Celestynowie

informacji zwrotnej moze towarzyszy¢ uczniowi w trakcie jego procesu uczenia sie.
Informacja zwrotna jest istotna rowniez dla rodzicéw. Jasno 1 w czytelny sposob sformutowana
umozliwia rodzicom:

* §ledzenie postepow dziecka w nauce,

* udzielenie mu pomocy;

» zmotywowanie go do poprawy wynikow.
Informacja zwrotna bedzie dotyczy¢ tego, co uczen powinien doktadnie wiedzie¢, co juz
dobrze opanowal, jakie ma braki, w jaki sposob ma poprawi¢ prace¢ i jak zaplanowaé dalsza

nauke. IZ nie moze by¢ dtuga czy napisana w jezyku niezrozumiatym dla ucznia i rodzica.

W ocenianiu ksztaltujagcym stosowane s3 nastgpujace metody, techniki i formy pracy:

,Rozmowa w parach”

,Wymiana w parach”

Zasada niepodnoszenia rak

Wydhluzenie czasu na odpowiedz ucznia
Metodniki

Patyczki z imieniem i nazwiskiem dziecka
.. Swiatta drogowe”

»Nagrody i pochwaty dla wszystkich”
,,Niedokonczone zdania”

»Na dobry poczatek” — ,,Co nowego, co dobrego...

»Zapytaj kolege”

2

zwieksza swg motywacj¢ do pracy — chetnie bierze udziat w konkursach, projektach i

analizuje wtasne sukcesy 1 bledy poprzez umiejetne wykorzystanie otrzymanej

- ,,0zywi¢ dyskusje”
- ,,Zadania w grupach, zmiana grup”
- ,,Grupa wsparcia”
5. Oczekiwane efekty
Uczen:
e czuje si¢ bezpiecznie w klasie 1 w szkole;
e staje si¢ otwarty;
e wzrasta jego $wiadomos$¢ uczenia si¢;
e znai wypehia swoje obowiazki;
[ ]
programach edukacyjnych;
e jest aktywny;
[ ]
informacji zwrotnej;
e osigga sukcesy na miar¢ mozliwosci,
e tworczo wspotpracuje w grupie, zespole.
Nauczyciel:

indywidualizuje 1 modyfikuje prace z uczniem;
doskonali swoj warsztat pracy;

stosuje metody i techniki motywujace;
podnosi wiar¢ dziecka we wlasne mozliwosci;
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e tworczo podchodzi do pracy dydaktyczno-wychowawczej;

e prowadzi konstruktywny dialog z uczniami i rodzicami;

e umiejetnie wskazuje rodzicom kierunek pracy z dzieckiem w domu;
e konstruktywnie wspolpracuje z innymi nauczycielami;

e jest kreatywny i otwarty na zmiang.

Rodzice:

e realnie uczestniczg w procesie uczenia si¢ swojego dziecka;

e czuja si¢ wspotodpowiedzialni za osiggnigcia edukacyjne dziecka;

e potrafig wlasciwie zinterpretowaé Informacj¢ Zwrotng do pracy dziecka i udzieli¢ mu
pomocy;

e uczestniczg w zaje¢ciach otwartych;

e tworczo wspoélpracujg z nauczycielami.

Szkola:

e podnosi jako$¢ oferty edukacyjnej 1 wyniki ksztalcenia;

e zapewnia wysokie poczucie bezpieczenstwa uczniéw, ktore wptywa na proces ich
uczenia si¢;

¢ indywidualizuje prac¢ w zespotach klasowych;

e promuje planowanie uczenia si¢ uczniow;

e dopasowuje cele uczenia do indywidualnych mozliwosci uczniow;

e monitoruje proces nauczania;

e rozwija techniki nauczania;

e zwigksza zaangazowanie ucznia w proces uczenia;

e ksztalci i rozwija umiejgtnosci kluczowe ucznia;

e promuje warto$¢ wspotpracy nauczycieli, rodzicéw i uczniow;

e promuje warto$¢ edukacji 1 procesu uczenia si¢ w zyciu mtodego cztowieka i w
srodowisku lokalnym.

6. Ewaluacja zmian

Organizacja badan Harmonogram Uwagi
Lp. | Kryteria sukcesu badan
po roku pracy
Wszyscy nauczyciele 1. Ankieta wsrod maj 2019r.
systematycznie stosujg uczniow.
elementy oceniania
ksztattujacego z 3. Ankieta dla
1. |wykorzystaniem metod i nauczycieli maj 2019r.
technik wspierajacych
ocenianie ksztattujace z
uwzglednieniem wieku
r0ZW0jOWego uczniow.
5 Uczniowie osiaggaja wyzsze | 1. Ilosciowe zestawienie |Caty rok szkolny
" |wyniki w uczeniu sig i uczestnictwa w 2018/2019
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czynnie uczestniczg w
konkursach, projektach i
programach edukacyjnych.

konkursach, projektach i
programach
edukacyjnych z
wyszczegblnieniem
zajmowanych lokat.

2. Wyniki klasyfikacji. | Luty 2019
Czerwiec 2019
1. Zestawienie Caly rok szkolny
Rodzice wlaczajg sie w procentowe uczestnictwa | 2018/2019

proces uczenia si¢ poprzez
aktywny udziat w lekcjach
otwartych, szkoleniach,

zebraniach, konsultacjach.

rodzicow w lekcjach
otwartych, szkoleniach,
zebraniach,
konsultacjach
indywidualnych

Rodzice wykorzystuja
informacj¢ zwrotng w
komunikacji z nauczycielem
i dzieckiem.

1. Ankieta dla rodzicow

Kwiecien 2019r.

Uczniowie umiejetnie
wspotpracujg w grupie,
zespole.

1. Obserwacja dyrektora
placowki, nauczyciela,
pedagoga, psychologa
prowadzona w trakcie
zajec,

Caly rok szkolny
2018/2019

Nauczyciele wymieniajg si¢
doswiadczeniem, doskonalg
warsztat pracy.

1. Sprawozdania
przewodniczacych
zespotow nauczycieli z
uwzglednieniem
sposobow, form,
tematyki 1 efektow
spotkan.

2. Zestawienie odbytych
kurséw, szkolen, narad,
warsztatow w ramach
samodoskonalenia
,OK”.

Czerwiec 20109r.

Szkota monitoruje sukcesy
uczniéw i promuje je w
srodowisku szkolnym i
lokalnym.

1. Staly monitoring
Osiggnie¢ uczniow —
zestawienie.

2. Promocja osiggnie¢ w
konkursach na apelach,
imprezach
srodowiskowych i prasie
lokalnej.

Caly rok szkolny
2018/19
Zestawienie —
czerwiec 20109r.

Luty 2019
Czerwiec 2019
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Sposoby przedstawienia ewaluacji:
Whyniki ewaluacji zostang opracowane w formie raportu przez zespot ds. oceniania
ksztaltujagcego ktory nastepnie zostanie przedstawiony w czerwcu na radzie podsumowujace;j:
e dyrektorowi placowki,
radzie pedagogicznej,
rodzicom,
uczniom,

Model Oceniania Ksztattujacego zaopiniowany pozytywnie na Radzie Pedagogicznej w dniu 14.09.2018r.
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