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MOTYWOWANIE DZIECKA DO PRACY / ZMIANY ZACHOWANIA

Z pewnoscig czesto borykacie si¢ Panistwo z problemem niechgci dziecka do realizacji jakiegos zadania, np.
sprzatanie swojego pokoju, odrabianie lekcji, czy umycie zgbéw. Sa to zwykle czynnosci, na ktorych
najbardziej zalezy samym rodzicom, dzieciom juz nie do konca. Dlaczego? Wyobrazcie sobie, ze
codziennie styszycie od swojego szefa ,,musisz zrobi¢ to zadanie”, a Wam nie do konca chce si¢ je robi¢, a
jako argument Was motywujacy pracodawca stosuje grozbe zwolnienia z pracy, jak si¢ wtedy czujecie? Z
pewnoscig sfrustrowani, zezloszczeni i z jeszcze wigksza niechecig podchodzicie do tego zadania. Co jesli
motywatorem jest premia? Wtedy staramy si¢ zrobi¢ to zadanie najlepiej jak potrafimy, zostajemy po
godzinach w pracy, bo wiemy, ze warto. Bardzo podobnymi zasadami kieruja si¢ Wasze dzieci. Po co maja
si¢ uczy¢, odrabiac lekcje, skoro im si¢ to zupehie nie kalkuluje? Dlatego warto od samego poczatku
pozytywnie motywowac dziecko do pracy. Jak to robi¢?

MOTYWATORY:

Czynnik motywujacy musi by¢ atrakcyjny, realny i malo odlegly. Jesli zaproponujecie Panstwo dziecku
wycieczk¢ do muzeum sztuki w Tokio w 2020 roku, bedzie to dla niego mato atrakcyjna nagroda, w jego
ocenie niemozliwa do realizacji przez Panstwa i zbyt odlegla w czasie. Warto nagrody wybiera¢ zgodnie z
zainteresowaniami dziecka, np. jesli kolekcjonuje jakies przedmioty, niech bedzie to jeden element z
kolekcji, w formie nagrody mozna rowniez zorganizowaé¢ wspolne wyjscie w miejsce, ktore bedzie dla
dziecka atrakcyjne — np. basen, lodowisko, park trampolin, kino, itp. Najwazniejsze, aby byto to mozliwe
przez Panstwa do zrealizowania oraz nieobcigzajgce znacznie budzetu domowego. Motywatorem nie moga
by¢ stodycze, poniewaz moze to uwarunkowaé zaburzenia odzywiania w przysztosci. W zalezno$ci od
Panstwa preferencji, mozecie ustali¢ z dzieckiem ile pkt daje na koniec tygodnia nagrod¢ i zaczynaé
ocenianie od poczatku, np. w taki sposob jak przedstawiony ponizej (rys.1):

Rys.1
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Mozna réwniez dawaé nagrod¢ po uzbieraniu przez dziecko okreslonej ilosci punktéw (przyktad ponize;j,
rys.2). Wazne jest aby ocenia¢ dziecko kazdego dnia wieczorem, je$li nie b¢dziecie Panstwo konsekwentni
metoda ta nie bgdzie skuteczna.

Rys.2

PUNKTOWAZ ..c.cenvenrnnne

PONIEDZAALEK | WTOREK SRODA | CZWARTEK | PIATEK SOBOTA | NIEDZIELA

PORANNE
MY CIE ZEBOW
0 lub 1 pkt
SAMODZELNE
LEKCJE
0 - 2 pkt
PRANIE LUB/I
ZMYWARKA

0 - 2 pkt
CWICZENIE NA
FORTEPIANIE
0 lub 1 pkt
CZYSTY POKOJ
020.00
0 - 2 pkt
NA DWORZE
MIN. 30 MIN.
(0-2)

100 PKT: WYJSCIE DO KINA LUB SALI ZABAW

KIEDY DZIECKO SIE BUNTUJE

Jesli trudno jest wdrozyé metode nagradzania, poniewaz dziecko na tyle nie realizuje zadan, ze nie ma
szansy zdoby¢ nagrody, nalezy zmniejszy¢ ilo§¢ punktéw do zdobycia nagrody, aby miato mozliwosé
doswiadczenia czym ta nagroda jest. Dziecku ciagle do$wiadczajacemu porazek przestaje zaleze¢ na
realizacji celu, poniewaz nie wierzy ono w swoje mozliwosci. W takiej sytuacji nalezy rowniez oceniaé
jego wysilek wlozony w zadanie, np. je$li odrobit samodzielnie jedno ¢wiczenie, a pozostatych piec¢
wspolnie z rodzicem, nagradzajcie za to jedno zadanie. Dawajcie mozliwo$¢ osiggnigcia sukcesu — do
nagradzanych kategorii dodajcie punkt, ktory jesteScie pewni, ze dziecko zrealizuje (np. jesli $cieli t6zko
bez problemu, dodajcie t¢ kategori¢ do listy zadan, aby miat mozliwo$¢ doswiadczania sukcesu).

UWAGI UWAGI I CIAGLE UWAGI

Panstwa dziecko przynosi ze szkoly dziesiatki uwag takich jak: ,,przeszkadza na lekcji”, ,,nie shucha co si¢
do niego mowi”, ,ciagle gada z kolegami”, ,,nie reaguje na polecenia nauczyciela”, itp.? Co robi¢? Przede
wszystkim reagowa¢ na uwagi, rozmawia¢ z dzieckiem o tym, ze na lekcji nalezy zachowywac si¢ cicho i
wykonywa¢ polecenia nauczyciela. Dodajcie rowniez do listy motywacyjnej kategorie ,,zachowanie w
szkole” i oceniajcie kazdego dnia, jezeli dziecko nie otrzyma od rodzicow zadnej reakcji, bedzie mu
obojetne czy nauczyciel wstawi uwage, czy nie, a w konsekwencji wzmocni to jego opozycyjne
zachowania.

DLACZEGO NAGRODA JEST LEPSZA NIZ KARA?

Nagroda daje wigksza motywacje do pracy i powoduje, ze robimy co$ chetniej, z czasem Panstwa dzieci
zaczng pozytywnie kojarzy¢ okreslone czynnosci i beda realizowac je z wiasnej inicjatywy. Dodatkowo
przy poshugiwaniu si¢ gtdéwnie kara, jest duze ryzyko, ze dziecko zacznie ktamac, szczegdlnie jesli kara jest
dla niego dotkliwa. Lek przed kara powoduje wzrost emocji takich jak ztos¢, poczucie niesprawiedliwego
traktowania oraz frustracji, a w konsekwencji moze prowadzi¢ do pojawienia si¢ u dziecka agresji, ktora
jest forma roztadowania nadmiaru napigcia emocjonalnego.



